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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Colegio La Salle de Donostia 'y
promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
1) El caracter catolico.
2) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en su Caréacter Propio.
3) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3.- Sostenimiento parcial del Centro con fondos publicos.

El Centro esté acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y
en sus normas de desarrollo vigentes en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1) El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2) En el seno de la Comunidad Educativa, la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, los padres y madres,
el personal de administracién y servicios, y otros colaboradores/as, realizan su peculiar aportacion, desde sus
diferentes funciones y responsabilidades.

3) A efectos de funcionamiento interno, el Centro se divide en dos Secciones: por una parte, Educacion Infantil y
Educacion Primaria, con un Director/a de dicha Seccién; y por otra, Educacion Secundaria con su Director/a
correspondiente. Uno de ellos/as sera el Director/a General del Centro. La Educacion Secundaria esta
subdividida en dos etapas: la Obligatoria (ESO) con su responsable de etapa y la Educacion Secundaria
Postobligatoria (Bachillerato) con el suyo. Estas cuatro personas formaran la Comision Permanente del
Centro.

Art. 5.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
1) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
2) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
3) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.
4) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro para tratar asuntos de la vida escolar, previa la
oportuna autorizacion de la Entidad Titular.
5) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa, con
arreglo a lo dispuesto en la ley.
6) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso, corresponda.
7) Reclamar ante el érgano competente, en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
8) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el presente
Reglamento.

Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

1) Aceptar y Respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, los padres y madres, el
personal de administracion y servicios, y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

2) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de convivencia y
otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios y la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

3) Respetar y promover una buena imagen del Centro.

4) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.



Art. 7.- Normas de convivencia.

1) Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse
para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo del Centro.

¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2) Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad, y la no discriminacion .

c) La correccion en el trato social, especialmente mediante el empleo de un lenguaje educado.

d) El'interés por desarrollar el propio trabajo y funciones con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su destino
y normas de funcionamiento, asf como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del
Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y a cada uno de sus estamentos.

1° CAPITULO: LA ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- Entidad Titular.
La Entidad Titular del Colegio La Salle es el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

Art. 9- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

1) Establecer el Caracter Propio del Centro, de acuerdo a los criterios generales de la Red de Centros La Salle,
garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

2) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo. Propondra su
aprobacién al Consejo Escolar.

3) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su organizacion
y gestion. Lo hara mediante el Equipo Directivo que la Entidad Titular asigne para ello.

4) Ordenar la gestién econdémica del Centro.

5) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensenanzas, y la modificacion y extincion de la autorizacion
existente.

6) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la Educacion, asi como
promover su modificacion y extincion.

7) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

8) Promover la elaboracion del Reglamento de Régimen Interior y presentarlo para su aprobacion en el Consejo
Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

9) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus representantes en el
Consejo Escolar, de conformidad con lo senalado en el presente Reglamento.

10) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con lo indicado en
el presente Reglamento.

11) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro conforme a la legislacion vigente.

12) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién del alumnado en el Centro y decidir
sobre su admision y cese.

13) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia, conforma e la normativa
legal vigente en cada momento.

14) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.

15) Tener en cuenta las orientaciones generales de la Red de Centros La Salle, al pertenecer de pleno derecho a
la misma.



Art. 10.-Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:
1) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
2) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la Sociedad, la
Iglesia y la Administracion.
3) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y de los
conciertos educativos.

Art. 11.- Representacion.
El representante oficial de la Entidad Titular es el Hermano Visitador del Distrito de Bilbao de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas.

La representacién ordinaria de la Entidad Titular esté delegada en el Director/a General del Centro en los términos
senalados en el art.47 del presente Reglamento.

20 CAPITULO: LOS ALUMNOS

Art. 12.- Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

1) Los alumnos/as tienen derecho a recibir una educacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2) Los alumnos/as menores de edad tienen derecho a la atencion inmediata por parte de los centros docentes y
del profesorado.

3) Los alumnos/as menores tienen derecho a proteccion, por parte del centro docente, de su derecho al honor, la
intimidad y la propia imagen.

4) Los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacioén, esfuerzo y rendimiento sean reconocidos y valorados
con objetividad.

5) Los alumnos/as tienen derecho a recibir orientacion educativa y profesional, basada en sus aptitudes,
capacidades, aspiraciones e intereses, excluyendo orientaciones basadas en el sexo u otra circunstancia.

6) Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral asf como su identidad y dignidad
personales no pudiendo ser objeto de trato degradante o vejatorio. Asi mismo tienen derecho a proteccion
contra toda agresion fisica o moral.

7) Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas.

8) Los alumnos/as podran reunirse en los centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar,
asf como para aquellas otras que tengan una finalidad educativa o formativa.

9) Los alumnos/as tienen derecho a la libertad de expresion para poder manifestar sus opiniones con libertad,
individual y colectivamente. A buscar, recibir y utilizar la informacion adecuada a su desarrollo seguin su edad y
condiciones de madurez.

10) Los alumnos/as tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones, de
acuerdo con lo dispuesto con caracter general en la legislacion vigente.

11) Los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro docente, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. A la proteccién social, en el ambito educativo, en los
casos de infortunio familiar o accidente.

12) Los alumnos/as tienen derecho a buscar, recibir y utilizar la informacién adecuada a su desarrollo segun su
edad y condiciones de madurez.

13) Los alumnos/as tienen derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo.

14) Los alumnos/as tienen derecho a la proteccién social, en el @mbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

15) Todos los alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que se les reconocen a ellos y a los demas miembros en el ordenamiento juridico
vigente, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

Art. 13.- Deberes.
Los alumnos estan obligados a:
1) Conocer y respetar el Caracter Propio del y el Proyecto educativo del Centro.
2) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades y mostrar honradez
académica en los examenes y ejercicios.



3) Todos los alumnos/as deben participar en las actividades formativas interviniendo con interés, realizando los
trabajos personales que se le encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que se organicen.

4) Los alumnos/as deben asistir diariamente a clase con puntualidad, sin ausencias injustificadas y respetando
los horarios de entrada y salida.

5) Los alumnos/as deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando tanto el derecho de sus compareros y
companeras a la educacién como la autoridad y orientaciones del profesorado.

6) Los alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacion.

7) Los alumnos/as deben conocer y respetar, ademés de los derechos que a los demés miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del Centro, cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de Régimen Interior del
Centro, respetando su Proyecto educativo y, en su caso, su ldeario o Caracter Propio, incluso cuando no se
comparta.

8) Igualmente los alumnos/as deberan cumplir las instrucciones del profesorado y del personal de apoyo
educativo en el &mbito de sus competencias asi como las del personal no docente del centro en ejercicio de
las funciones que la normativa legal les encomienda.

9) Los alumnos/as tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales didécticos
del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su
naturaleza, y para los fines a los que esté dedicado.

10) Los alumnos/as deben respetar las pertenencias y efectos personales de los otros miembros de la
comunidad educativa y mantener todos los libros de texto y otros materiales didécticos, pertenecientes al
centro docente, en condiciones adecuadas para su utilizacion.

11) Los alumnos/as tienen el deber de realizar las acciones incluidas en las medidas educativas correctoras que
les sean impuestas en el centro docente

Art. 14.- De las asambleas y de la inasistencia a clase.
1) El @mbito de aplicacion de este articulo es 3° y 4° de la Ensenanza Secundaria Obligatoria'y 1°y 2° de
Bachillerato.
2) El alumnado puede solicitar asamblea como forma de expresion ante acontecimientos externos al Centro de
tipo social, de acuerdo a la siguiente normativa de funcionamiento:
a) Para tener asamblea se necesita la peticion de todas las clases de un nivel y que el computo total
sea del 50% més uno del alumnado de ese nivel. Esta peticion se formalizaré en hojas “ad hoc” que
proporcionaréa el Responsable de Etapa correspondiente a peticion de los Delegados/as de alumnos/as, y
en las que se haréa constar el motivo de la asamblea.
b) Esta peticion se entregaré al Responsable de Etapa, quien la comunicara al Equipo Directivo, que es la
que autoriza la asamblea.
C) Esta se realizara por clases, en la primera hora lectiva del dia siguiente.
d) El Profesor/a que tenga clase en el momento de la asamblea garantizaré su correcto desarrollo. La
asamblea estard moderada por los Delegados/as de clase.
e) En caso de que hubiese propuestas sometidas a votacion, ésta sera secreta. Para la aprobacion de una
propuesta sera necesario que alcance mayoria absoluta del nivel.
f) De la votacién efectuada se levantara un acta escrita y firmada por los Delegados/as, y se entregara al
Responsable de Etapa correspondiente. En ella se hara constar:
i.lugar, motivo, hora de comienzo y hora de conclusion de la asamblea.
ii.nimero de alumnos/as de la clase, asistentes a la reunién, propuesta, votos afirmativos, negativos y
en blanco.
g) El Responsable de Etapa recogera las actas de las asambleas del nivel, hara el cémputo general, y
comunicard el resultado a las clases de su nivel.
3) De la inasistencia a clase como forma de expresion ante acontecimientos de tipo social:
a) En la asamblea se puede votar y, en su caso, aprobar la inasistencia a clase.
b) Las decisiones se toman por niveles.
c) Entre la decision tomada en asamblea y la inasistencia a clase transcurriran dos dias habiles como
minimo.
d) La inasistencia a clase debera ser ejercida con el conocimiento de los padres o representantes legales
de los alumnos/as. Para que este tipo de falta de asistencia no se compute a efectos disciplinarios
el alumno/a deberé traer a primera hora del dia siguiente de la asamblea el “enterado” de la familia
o Tutores legales. En tal caso, en el boletin de notas se contabilizard como ausencia, sin mas
especificacion.
e) El Centro garantizara el derecho de quien asista a clase, a permanecer en el mismo debidamente
atendido por el Profesorado correspondiente, realizando actividades propias de las asignaturas.
f) El ejercicio por el alumnado del derecho reconocido en este articulo no lleva aparejada por el Profesorado



la obligacion de repetir la explicacion de la parte correspondiente del programa escolar afectado por la
inasistencia a clase, ni de repetir los examenes que se realicen. Este criterio se aplica igualmente a los
tiempos de asamblea.

Art. 15.- Admision.
1) La admision del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

2) En el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos los/as solicitantes, se atendera a las
normativas que disponga la Delegacion de Educacion del Gobierno Vasco.

3° CAPITULO: LOS PROFESORES

Art. 16.- Derechos.

Ademas de los que se expresan en el Convenio Colectivo de los Centros Concertados de Euskadi, el profesorado
tiene derecho a:
1) Desempeniar libremente su funcién educativa, de acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupe.
2) Ser respetado en su libertad de conciencia, asf como en sus convicciones religiosas y morales.
3) Ser respetado en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que disponga el Centro y que, por
su naturaleza, sean confidenciales. En todo ello se procedera conforme a la normativa vigente.
4) Su formacion permanente.
5) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Centro y en las programaciones de etapa y aula.
6) Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de la Etapa y de forma coordinada por
el Departamento correspondiente.
7) Ejercer libremente su accién evaluadora, de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto Curricular
de Etapay a las indicaciones del Departamento correspondiente..
8) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a las
normas reguladoras de su uso.
9) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que imparten clase en el mismo curso.

Art. 17.- Deberes.
Ademas de los que se expresan en el Convenio Colectivo de Ensenanza Privada, el profesorado esté obligado a:
1) Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro.
2) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
Son funciones del profesorado:
a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.
b) La tutorfa de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos en colaboracion con
los padres, a superar sus dificultades.
c) La correccion segun sus competencias, de conductas inadecuadas o contrarias a la convivencia.
d) La colaboracion con los servicios o departamentos de orientacion, en el proceso de orientacion
educativa, académica y profesional de los alumnos.
e) La coordinacion de las actividades docentes.
f) La participacion en la actividad general del Centro.
g) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
h) La educacion integral del alumno: atencion al desarrollo cognitivo, afectivo, psicomotriz, espiritual, social
y moral del alumno.
i) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
j) La participacion en los procesos de gestion del Centro y en los planes de evaluacion que determine el
Centro y las Administraciones Educativas.
3) Mantener un trato correcto con el alumnado, los otros profesores/as y los demas miembros de la Comunidad
Educativa.
4) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el desempeno de
sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular de la Etapa.
5) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el seno del
Equipo Docente del curso y del Seminario correspondiente.
6) Elaborar la programacion de aula, las adaptaciones curriculares pertinentes y las Unidades Didéacticas
correspondientes.
7) Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la acciéon educativa.

8) Tratar de educar integramente al alumno y orientarle para que vaya adquiriendo las competencias basicas
con metodologia apropiada.



9) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
10) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

11) Procurar su perfeccionamiento profesional.

12) Guardar secreto profesional.

Art. 18.- Admision.

1) La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, la cual informara al Consejo
Escolar del Curriculo de los nuevos profesores/as y de las decisiones adoptadas.

2) Para cubrir una vacante con personal docente de nueva contratacion, sin perjuicio de lo sefalado en el
numero anterior, la Entidad Titular la anunciara publicamente y, simultdneamente, instara la convocatoria
del Consejo Escolar, que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar, de comun
acuerdo, los criterios de seleccion de los candidatos/as que, en todo caso, se basaran en los principios de
mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. Podran
establecerse criterios generales para todas las vacantes. En todo caso, se tendran en cuenta también los
criterios generales de la Red de Centros La Salle

3) La Entidad Titular del Centro, junto con el Director, procedera a la Selecciéon del Profesorado.

4) Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante.

4° CAPITULO: PADRES Y MADRES

Art. 19.- Derechos.
Los padres o tutores legales tienen derecho a:
1) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido por el Proyecto Educativo del Centro.
2) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos/as.
) Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos/as.
) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
) Ser recibidos por el profesorado del Centro en los horarios establecidos.
) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo en los términos
establecidos en las leyes.
7) Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que disponga el Centro y que,
por su naturaleza, sean confidenciales. En todo ello se procedera conforme a la normativa vigente.

3
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Art. 20.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

1) Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro.

2) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad en la
tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director/a, el Coordinador/a o el
Tutor/a para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as.

b) Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismao.

c) Informaran al profesorado de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos/as que
sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

d) Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de aprendizaje que se les encomienden y
propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismao.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les conciernan.

===
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50 CAPITULO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 21.- Derechos.
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
1) Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro.
2) Integrarse como miembro de la Comunidad Educativa.
3) Recibir informacién acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en la ejecucion de
aquello que le afecte.
4) Continuar en su formacién permanente.
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5) Ser espetado en su intimidad en el tfratamiento de los datos personales que disponga el Centro y que, por su
naturaleza, sean confidenciales segun la normativa vigente.

Art. 22.- Deberes.

El personal de administracién y servicios esté obligado a:
1) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
2) Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art. 23.- Admision.
El Personal de Administracién y Servicios sera contratado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

6° CAPITULO: OTROS MIEMBROS

Art. 24.- Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas: colaboradores/as, antiguos alumnos/as, voluntarios/
as, etc. que participen en la accién educativa del Centro, de acuerdo con los programas que determine la Entidad
Titular del Centro.

Art. 25.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
1) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
2) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la Entidad
Titular.

Art. 26.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
1) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 24 del
presente Reglamento.
2) Colaborar en el desarrollo de la actividad del Centro y no interferir en la misma.

70 CAPITULO: LA PARTICIPACION

Art. 27.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro es imprescindible. Se caracteriza por ser:
1) Condicién basica del funcionamiento del Centro.
2) El instrumento fundamental para la efectiva aplicacién de su Carécter Propio y del Proyecto Educativo.
3) El camino adecuado para la consecucion de los Objetivos y Lineas Estratégicas.
4) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 28.- Ambitos.
Los &mbitos de participacion en el Centro son:
1) El personal.
2) Los 6rganos colegiados.
3) Las asociaciones.
4) Los delegados/as.

Art. 29.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en la consecucion de
los objetivos del Centro.

Art. 30.- érganos colegiados.
1) Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del Centro segun lo
sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.
2) La Entidad Titular podré constituir aquellos grupos de trabajo que crea conveniente para la participacion de
los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 31.- Asociaciones.

1) Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la
legislacion vigente, con la finalidad de:
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a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c¢) Contribuir a la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo y en el Plan Estratégico.

d) Se establece la Asociacion de Madres y Padres del Colegio (AMPA) formados por todos las madres,
padres y tutores legales de los alumnos.

i.Cuyos fines son los siguientes:
1.Asistir a los padres y madres en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos e hijas.
2.Colaborar en las actividades educativas extraescolares del Centro.
3.Promover la participacion de todos los padres y madres.
4.Facilitar la representacion de ellos en el Consejo Escolar.
5.Promover los derechos reconocidos segun la legislacion vigente y la Declaracion Universal del
los Derechos del Hombre y de la Familia.
6.0rganizar actividades encaminadas al fomento de la lengua y cultura vascas.
7.0rganizar actividades y servicios de tipo educativo, cultural y recreativo.
8.Colaborar con otras Entidades semejantes y con la Iglesia local.
9.Representar a los padres y madres en defensa de sus derechos y libertades.
10.Cooperar con el resto de la Comunidad Educativa para que sea mas cristiana.

ii.Su gobierno y administracion estan a cargo de la Asamblea General Anual, como érgano supremo, y

la Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.
2) Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el Plan
Anual de Centro.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades propias
previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se concedera siempre que la
reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la
compensacién econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos/as de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centroy en el
presente Reglamento.

3) Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefalados en los articulos
6y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 32.- Delegados/as de alumnos.
Todos los alumnos de Educacion Secundaria podran elegir democraticamente delegados de Clase por el procedi-
miento y con las funciones que se senalan a continuacion:

1) Son funciones de los Delegados:

a) Representar a la clase ante los érganos directivos del Colegio.

b) Conocer los problemas que afectan a la clase, con el fin de colaborar en su solucién.

c) Colaborar con el profesorado en el mantenimiento de un clima adecuado en clase en cuanto al
aprendizaje, animacién y disciplina.

d) Solicitar informacién de los 6rganos directivos del Colegio sobre aquellas cuestiones académicas y de
convivencia que afectan al estamento correspondiente.

e) Exponer a las personas y organismos correspondientes los problemas del grupo.

f) Aportar iniciativas y colaborar en la programacion y realizacion de todo tipo de actividades en el Centro.

2) Los Delegados/as del alumnado se reunirén, por lo menos, una vez al trimestre con el Responsable de Etapa
correspondiente o con el Director/a.

3) El Delegado/a de clase representa a todos sus companeros/as y expone a las personas y organismos
correspondientes los problemas del grupo. El Subdelegado/a desempena las funciones del Delegado/a en su
ausencia.

4) La eleccion del Delegado/a y Subdelegado/a se hace por votacion secreta entre los/as componentes de la
clase. Todas las elecciones son presididas y ratificadas por el Tutor/a de la clase.

5) La condicion de Delegado/a del alumnado se pierde:

a) Al finalizar el plazo para el que fue elegido.

b) A peticién propia, exponiendo las causas que motivan dicha peticién.

c) Por decision del Director/a y del Equipo Directivo a propuesta del Tutor/a, tras consulta a la clase, cuando
considere que no cumple con sus deberes de Delegado/a.
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TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 33.- Principios.

1) La accién educativa del Centro se articula en torno al Carécter Propio, la legislacién aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios/as, los recursos del Centro, el entorno en el que se encuentra y
los principios de Mejora Continua.

2) Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los protagonistas de
la accion educativa del Centro.

3) La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, normativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caréacter Propio del Centro.

10 cAPTULO: DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y GESTION

Art. 34.- Caracter Propio.

1) La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter propio del Centro.

2) El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, es decir, su razén de ser.
b) El estilo de persona que se desea formar.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos bésicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulaciéon en torno a la

Comunidad Educativa.

f) Las orientaciones basicas de la Red de Centros La Salle.

Art. 35- Mision, Vision y Valores.
1) Expresa, de manera condensada, €l Carécter Propio del Centro: aquello que lo identifica y que le da
sentido (MISION) aquello que pretende ser (VISION) y los valores mediante los cuales se quiere conseguir
(VALORES).
2) La mision, Vision y Valores del Centro es redactada por el Equipo Directivo del Centro y adquiere su caracter
definitivo una vez recibido el apoyo de la mayoria del personal del Centro, previo visto bueno de la Entidad
Titular.

Art. 36.- Proyecto Educativo de Centro (PEC).

1) El Proyecto Educativo de Centro, que incorpora el Caracter Propio del Centro, prioriza los objetivos del
Carécter Propio del Centro para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, estatal e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2) El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion Educativa. En su elaboracién son invitados/as a participar todos
los miembros de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestién y de
coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que establezca el Equipo Directivo. El Director/a General
dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

3) El grado de consecucién del Proyecto educativo seré un indicador del nivel de calidad de la oferta realizada
por el Centro.

Art. 37.- Proyecto Curricular de Centro (PCC).

1) El Proyecto Curricular de Centro esté formado por los Proyectos Curriculares de las distintas Etapas: Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2) El Proyecto Curricular de Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la Etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto
Educativo.

3) El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de la Etapa.
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b) Los contenidos y su secuenciacion por ciclos y/o niveles.

c¢) La metodologia pedagogica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas en el

Centro.
g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las Tutorfas, segun las diferentes Etapas.
4) El Proyecto Curricular de Etapa es elaborado y aprobado por su profesorado, conforme al procedimiento

que determine el Equipo Directivo. El Responsable de Etapa y/o Coordinadores, o las personas en quienes
delegue, dirigen su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

Art. 38- Proyecto Linguistico del Centro (PL).

1) Planificacion de todos aquellos aspectos relacionados con la ensefanza y el uso de las lenguas que cada
centro educativo elabora para llevarlo a cabo en su propio &mbito. El Proyecto Linguistico, desarrollaré los
criterios para la ensefnanza y utilizacion de las lenguas en el proceso de aprendizaje recogidos en el Proyecto
Educativo, y determinaré el tratamiento de las lenguas en el Proyecto Curricular.

2) El Proyecto lingUistico se incluira en el PEC.

Art. 39- Plan de Convivencia del Centro.
Es un Plan en el cual se proponen medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

Art.40- El Plan Estratégico (PE).

1) El Plan estratégico prioriza en forma de Objetivos estratégicos la manera de responder, a medio plazo, a las
necesidades que el Centro detecta par dar cumplimiento a su Proyecto educativo. Debe contener aquellas
Lineas Estratégicas sobre las que incidir para la consecucion de la Mision, Vision y Valores del Centro.

2) La elaboracién del Plan Estratégico es responsabilidad del Director del Centro, en colaboracién con su
Equipo Directivo y tendré una vigencia de tres o cuatro anos.

3) El Plan estratégico del Centro debera recoger los Objetivos estratégicos de la Red de Centros La Salle
correspondientes a dicho periodo y aplicables al Centro que hayan sido determinadas en la correspondiente
Asamblea de la Misién de la Red.

Art. 41- El Plan Anual del Centro (PA).

1) Es la concrecién anual del Plan Estratégico a lograr en dicho afo. Esta basado en el propio Plan estratégico,
en la evaluacion de los procesos de Calidad, en las evaluaciones de los diferentes Claustros y las diversas
areas y proyectos de mejora recogidos en dichas evaluaciones. En todo caso se tendrén en cuenta:

a) Los objetivos parciales correspondientes al Plan estratégico a conseguir durante el curso, los medios y
actividades para conseguirlos.

b) Las evaluaciones y areas de mejora detectadas en los procesos de Calidad, sobretodo el de los
procesos operativos (ensefanza-aprendizaje, pastoral, plan linguistico, evaluacion de desemperio,
direccion...).

c) Las evaluaciones y area de mejora detectadas en las diversas etapas y departamentos.

d) El plan de formacién permanente del profesorado.

e) Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

2) El Plan Anual del Centro es elaborado por el equipo Directivo del Centro con ayuda de los propietarios de los
procesos.

Art. 42- Planificacion de la Organizacion Escolar (OE).
1) Planifica la organizacién escolar del curso:
a) Asignado a los profesores las asignaturas de los diferentes niveles.
Asignando a los alumnos por cursos, modalidades e itinerarios (modelos linguisticos, optativas,...)
Asignando los espacios fisicos y su puesta punto para ello.

b)
c)
d) Asignando las responsabilidades (tutorias, coordinadores, responsables de departamentos y programas.
e)

Confeccionando los calendarios laborales y académicos (actividades, reuniones, evaluaciones).
f) Confeccionado los horarios escolares correspondientes al personal y al alumnado.

2) Ajustandose siempre a las normas legales vigentes (educativas, administrativas, negociacion colectiva) y
tratando que todo ello sea lo mas eficiente, procurando la colaboracién de todas las personas implicadas y
buscando la calidad educativa y la satisfaccion de las personas implicadas en ello.

3) La Planificacion de la Organizacion Escolar anual corresponde al Equipo Permanente de la Direccion.
Ademas de su planificacion, seguira la ejecucion, evaluacion y ajustes a dicho Plan durante el curso.
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2° CAPITULO: LA ACCION EN EL AULA

Art. 43.- Programacion de Aula.
1) El profesorado realizara la programacion de aula conforme a las orientaciones del Proyecto Curricular de
Centro y en coordinacion con los otros profesores/as de etapa, del Ciclo, de nivel, curso y Departamento.
2) Prestaran especial cuidado en mantener una misma linea pedagdgica y en coordinar su metodologia tratando
de conseguir una coherencia en:
a) La redaccioén de sus Unidades Didacticas.
b) Los objetivos didécticos a conseguir.
c) Los criterios de evaluacion.
d) Atencién a la diversidad.
e) Las diferentes etapas, en sus ciclos, en sus niveles.

Art. 44.- Evaluacion de la accion educativa del Centro.

1) La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los objetivos
del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus
fines.

2) La evaluacioén de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro. En el Plan
de Gestion Anual se contempla que dicho funcionamiento se gestionaréa mediante el modelo EFQM de
Calidad. Dicho funcionamiento se evaluara por procesos aplicando a cada uno de ellos el correspondiente
C (Control) y A (Ajustes) de su PDCA generalmente al finalizar el curso. Para ello se recogeran los diversos
indicadores planificados en los procesos: indicadores directos -aplicaciéon de las diversas encuestas de
satisfaccion (alumnos, padres, personal, actividades)- e indicadores indirectos —resultados-. Al final del curso
se recogeran las areas de mejora correspondientes. Los propietarios de los diversos procesos junto al Equipo
de Calidad son los responsables de ello.

3) Ademas los Claustros de las diversas etapas evaluaran y ajustaran trimestralmente la accién educativa
tratando de medir los objetivos propuestos en el Plan Anual. Al final del curso se elevaran las areas de mejora
para el proximo curso. Los directores de las diversas secciones junto a los responsables de etapa seran los
responsables de ello.

4) La evaluacion de desempefio de los profesores se aplicara cada dos afnos y en él se recogeran los
principales objetivos a conseguir y éreas de mejora para los proximos afos de desemperfio ademéas de la
evaluacion dada por sus alumnos. De todas maneras, anualmente el Director de la Seccién se entrevistara
personalmente con él para mejorar su situacion y desempefio.

5) La evaluacién de los alumnos se haré siguiendo el Proyecto Curricular de Centro y seré continua en todas
las etapas y, por ser integral, ademas del aspecto académico recogera todos los aspectos actitudinales
y de comportamiento de los mismos. Los profesores de los mismos junto al tutor/a bajo la direccion del
responsable de etapa seran los responsables de dicha evaluacion.

6) En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa segun lo establecido en el
Titulo | de este Reglamento. El Director/a General dirige su elaboracion y ejecucion.

Art. 45.- Evaluacion de los alumnos.

1) Los alumnos/as y sus padres o representantes legales pueden solicitar que se les permita conocer el
Proyecto Curricular de la Etapa que cursan. Al comienzo de cada Etapa se les informara de los Objetivos
Generales de Etapa.

2) Los alumnos/as y sus padres o representantes legales conoceran, al comienzo de cada periodo evaluativo,
los objetivos didacticos y contenidos minimos exigibles para obtener evaluacion positiva en el area o
materia, que son los criterios de evaluacion. Del mismo modo se les informara de los criterios de promocién:
constantes de area/materia y constantes de Centro/Etapa.

3) Tras cada sesion de evaluacion, los padres o representantes legales del alumnado recibirén la informacién
que en dicha sesién se haya acordado:

a) En la Educacion Infantil seran dos informes escritos y una entrevista a mitad de curso.

b) En la Educacién Primaria seran tres informes escritos, uno al final de cada trimestre.

¢) En la Educacién Secundaria seran tres informes escritos, distribuidos a lo largo del curso, y en el caso de
que los hubiere, sus correspondientes recuperaciones.

4) Revision de trabajos, pruebas y ejercicios en los niveles de Educacion Secundaria:

a) El alumnado y, en su caso, los padres o representantes legales tendran acceso, mediante solicitud
correspondiente, a todos los trabajos, pruebas y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacion
de su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos y publicados. Tras la publicacién de los mismos
tendran un plazo de 48 horas para presentar al profesor/a correspondiente las reclamaciones que crean
necesarias sobre la correccién y calificacion de dichos trabajos, pruebas y ejercicios.

b) En caso de disconformidad con la decision del profesor/a:
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- Si se trata de una evaluacion parcial, podran reclamar ante el Tutor/a, que la presentara al
Departamento del area o materia correspondiente. La decision del Departamento sera inapelable.

- Si se trata de una evaluacion final de nivel, Ciclo o Etapa, la reclamacion se presentaré por escrito
al Responsable de Etapa. Este someteré la reclamacion al Departamento correspondiente, que la
desestimara o propondra una nueva calificacion.

- Una vez resueltas las reclamaciones en el Centro, los alumnos/as o los profesores/as, en caso de
disconformidad, podran presentar reclamacion por escrito ante la Delegacion Territorial de Educacién
de Guipuzcoa, en un plazo de siete dias naturales.

c) En todas las reclamaciones el Departamento correspondiente juzgara de acuerdo con los objetivos,
contenidos minimos y criterios de calificacion que en su momento hizo publicos el profesor/a. No procede
recurrir al trabajo, prueba o ejercicio de otro alumno/a como término de comparacion.

d) A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento del curso,
el profesorado debe conservarlos en el Centro durante todo el periodo escolar y, al menos, hasta
transcurridos tres meses desde que haya finalizado el plazo de reclamaciones después de la Ultima
evaluacion del curso.

TITULO III; ]
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 46.- Organos de gobierno y gestion.

1) Los 6rganos de gobierno y gestién del Centro pueden ser unipersonales o colegiados.

2) Los érganos unipersonales de gobierno y gestion son: Director/a General del Centro, Director/a de la Seccion
de Educacion Infantil y Educacion Primaria, Director/a de la Seccién de Educacion Secundaria Obligatoria y
Postobligatoria, Responsables de Etapa, Responsable de Calidad, Coordinador/a de Pastoral, Secretario/a
del Centro y Administrador. Una misma persona podra ostentar varios cargos unipersonales.

3) Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion: el Consejo Escolar, el Equipo Directivo del Centro, la
Comision Permanente, los Claustros de Profesores de cada Seccion, el Claustro General del Centro, el
Equipo de Pastoral y el equipo de Calidad.

4) Los érganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del Caracter Propio
y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

1o cAPITULO: ORGANOS UNIPERSONALES

1.1 DIRECTOR/A GENERAL DEL CENTRO Y DIRECTORES/AS DE SECCION

Art. 47.- Competencias.
1) Son competencias exclusivas del Director/a General del Centro:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro, con las facultades que ésta

le otorgue.

b) Convocar y presidir el Consejo Escolar del Centro.

c¢) Convocar y presidir las reuniones del equipo Directivo del Centro y de la Comision Permanente del mismo

d) Proponer a la Entidad Titular, para su nombramiento, los érganos unipersonales del Centro.

e) Ejercer la jefatura del personal docente y del personal de administracién y servicios. El es también el
director de la Residencia de Estudiantes sito en el mismo Centro cuyo personal proporciona los servicios
de comedor, limpieza y mantenimiento al Centro.

2) Son competencias compartidas por el Director/a General del Centro y los Directores/as de Seccion:

a) Liderar y gestionar para que todo el Centro esté al servicio y en funcién de su Mision.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas, académicas y extraacadémicas, del Centro junto al
Equipo Directivo, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo
Escolar.

d) Convocar y presidir las reuniones de sus Claustros y de sus Responsables de Etapa y Coordinadores de
Ciclo.

e) Designar los Coordinadores, Tutores/as y Responsables de Departamentos, previa consulta al Equipo
Directivo.

f) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros
drganos unipersonales.

g) Informar periédicamente a la Entidad Titular de las decisiones, proyectos y aspectos mas relevantes de la
vida del Centro.



h) Visar las certificaciones y documentos académicos.

i) Velar por la efectiva ejecucion de los acuerdos del Consejo Escolar y de los Claustros.

j) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el
presente Reglamento, dentro de la normativa legal vigente.

k) Aprobar los libros de texto a propuesta de los diferentes departamentos, teniendo en cuenta los criterios
elaborados en el Proyecto Curricular de Centro.

[) Aquellas otras que se senalan en el presente Reglamento o les sean encomendadas por la Entidad Titular
del Centro.

m) Nombrar a los Delegados/as del alumnado, previa consulta a los Responsables de Etapa.

3) Entre los Directores/as existira una estrecha colaboracion e informacion fluida, siendo el responsable Ultimo, a
nivel oficial, el Director/a General del Centro.

Art. 48.- Nombramiento, cese y ausencia del Director/a General del Centro.

1) El Director/a es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro con la aceptacién del Consejo Escolar.
Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar. En caso de
desacuerdo, la Entidad Titular propondré tres candidatos, eligiendo el Consejo a uno por mayoria absoluta. Si
después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, seré convocada
la Comision de Conciliacion a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la
Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un Director/a.

2) Para ser nombrado Director/a General del Centro se requiere:

a) Poseer la titulacién adecuada para ser profesor/a.
b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un ano de antigtiedad en el Centro o tres anos de
docencia en otros Centros.

3) La duracién del mandato del Director/a General del Centro seré por periodos de cuatro anos.

4) El Director/a General del Centro cesaré:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.

c) Por dimisién del interesado/a.

d) Por cesar como profesor/a del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

5) La Entidad Titular podré suspender cautelarmente o cesar al Director antes del término de su mandato,
cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar, y audiencia al
interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habra de
producirse el cese o la rehabilitacion.

6) En caso de cese o de ausencia prolongada del Director/a General del Centro, asumira provisionalmente
sus funciones, hasta el nuevo nombramiento o hasta su regreso, la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos para el cargo, sea designada por la Entidad Titular del Centro. La duracion del mandato de
la persona designada provisionalmente no podré ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se
pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director por causas no imputables a la
Entidad Titular.

1.2 ADMINISTRADOR/A DEL CENTRO

Art. 49.- Competencias del Administrador/a.

1) Formar parte del Equipo Directivo del Centro.

2) Bajo la presidencia del Director General del Centro, coordinara las labores administrativas del personal no
docente, Personal de Administracion y Servicios y de la Residencia de Estudiantes sita en el Centro. Esta
Ultima es la proveedora de los servicios de comedor, limpieza, obras y mantenimiento del Centro.

3) Propondré el temario de las reuniones para coordinar la actividad del Centro Educativo y la Residencia de
Estudiantes. Bajo la presidencia del Director General asistiran a las mismas los directores de las secciones
del Centro y los responsables de los diferentes servicios de la Residencia de Estudiantes.

4) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto del
Centro y de la Residencia de Estudiantes correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerira y recibird oportunamente los datos necesarios de los/as responsables directos en los diversos
estamentos.

5) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y aimacén de material fungible, conservacion de
edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

6) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan, segun la legislacion
vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

7) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por la Entidad Titular.

8) Mantener informado al Equipo Directivo de la marcha econémica del Centro.
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9) Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
10) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
11) Informara a la Entidad Titular sobre la actividad econdémica del Centro y de la Residencia de Estudiantes.

Art. 50.- Nombramiento y cese.
El Administrador/a es nombrado/a y cesado/a por la Entidad Titular del Centro a propuesta del Director/a General.

1.3 RESPONSABLES DE ETAPA

Art. 51.- Competencias.
1
2
3
4

Forma parte del Equipo Directivo del Centro y de su Comision Permanente, salvo acuerdo de ambas partes.
Coordinar las actividades educativas de la Etapa.

Convocar y presidir la reunion de Profesores/as de la Etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefalados en el
presente Reglamento.

5) Proponer al Director/a la dotacién del material necesario para el desarrollo de las actividades docentes
propias de su competencia.

6) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

[a NN

Art. 52- Ambito, nombramiento y cese.

1) Existira un Responsable de Etapa para cada una de las siguiente Etapas: Infantil, Primaria, Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

2) El Responsable de Etapa es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro a propuesta del Director/a
General.

3) El cese del responsable de Etapa podra producirse:
a) Por terminar el periodo para el que fue nombrado.
b) Por decision de la Entidad Titular.
c¢) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
d) Por dimisiéon, aceptada por el Director General.

1.4 RESPONSABLE DE PASTORAL

Art. 53.- Competencias.

1) Formar parte del Equipo Directivo del Centro.

2) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accion educativa.
3) Convocar, y presidir en ausencia del Director/a, las reuniones de su Equipo de Pastoral.

4) Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de ensenanza-aprendizaje del area de
Formacion Religiosa y el didlogo fe-cultura.

5) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la tarea orientadora de los
Tutores/as.

6) Proponer, de acuerdo con el Director, a responsables del Centro para proyectos de la red de Centros
vinculados con la Pastoral (Plan de Justiciay Paz...).

7) Animar la coordinacién de la accién pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia Diocesana, a través
de la Red de Centros La Salle.

[a NN

Art. 54.- Nombramiento y cese.

El Coordinador/a de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, a propuesta del Director/a
General.

1.5 EL SECRETARIO/A DEL CENTRO

Art. 55- Competencias del Secretario/a.
1) Archivar, organizar y custodiar la documentacion oficial del Centro segun la Ley de Proteccién de Datos..
2) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones de orden académico afecten al Centro.

3) Ejecutar las instrucciones que reciba del Equipo Directivo y hacer las comunicaciones oficiales a sus
destinatarios.

4) Tramitar y ejecutar las exigencias administrativas educativas: actas, estadisticas, formularios, informes y
memorias solicitadas por la misma.

5) Registrar oficialmente las altas y bajas de los alumnos durante el curso

6) Dar fe de los titulos y certificaciones de las actas de exdmenes y expedientes académicos o disciplinarios del
Centro.
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7) Actuar como Secretario/a en las reuniones del Consejo Escolar del Centro.

8) Confeccionar las estadisticas y memorias necesarias para la historia del Centro.

9) Informar sobre las becas de ayuda al alumnado.

10) Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la Secretaria del Centro.

Art. 56.- Nombramiento y cese.

El Secretario/a es nombrado/a y cesado/a por el Titular, a propuesta del Director/a General. Seré Unico/a para todas
las Secciones del Centro.

1.6 EL RESPONSABLE DE CALIDAD

Art. 57.- Competencias del Responsable de Calidad.
1) Organizar, junto con su Equipo de Calidad, las sesiones de Calidad del personal.
2) Ayudar en el Proceso de Gestion de Procesos.
3) Formar al personal en temas de Calidad.
4) Gestionar los datos de las encuestas de satisfaccion.
5) Supervisar, junto al Equipo Directivo, el trabajo de los Procesos.
6) Dirigir la autoevaluacion del Centro y recoger los indicadores y las &reas de mejora de los procesos.
7) Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion y control del Plan Estratégico y del Plan Anual.

Art. 58.- Nombramiento y cese.

El Responsable de calidad es nombrado/a y cesado/a por el Titular, a propuesta del Director/a General. Seré Unico/a
para todas las Secciones del Centro.

20 cAPITULO: ORGANOS COLEGIADOS

2.1 EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO

Art. 59- Equipo Directivo del Centro.
1) El Equipo Directivo es el 6rgano responsable de velar para que todo el Centro esté al servicio y en funcion de
su Misién. En consecuencia debe liderar la funcion educativa global y la gestién del Centro.
2) El Equipo Directivo del Centro esta formado por:
a) El Director General del Centro.
b) Los directores de las secciones de Infantil-Primaria y el de Secundaria.
) Los responsables de las etapas.
d) El/la Administrador/a del Centro.
e) El Coordinador de Pastoral.
f) El representante nombrado por la Entidad Titular.
g) El responsable de calidad.
3) A las reuniones del equipo Directivo podran ser convocadas por el Director del Centro otras personas, con
voz pero sin voto. Por ejemplo los propietarios de los diversos procesos y/o jefes de Departamento:

Art. 60.- Competencias del Equipo Directivo del Centro.

Al Equipo Directivo le corresponde el liderazgo de la organizacién del Centro. Por ello estd comprometido con la
implantacion y desarrollo de la gestién de Calidad. Es el responsable de la aplicacion del PDCA al Proceso de Gestion
de Procesos.

En consecuencia sus funciones incluyen las de: representacion, direccién, informacion, administracion y gestion de
recursos, planificaciéon, coordinacién, animacién, control y evaluacién que en coherencia con el sistema de Gestion de
Procesos se distribuyen en funciones de:
1) Planificacion (P)
a) Realiza el diagndstico externo e interno de la Comunidad Educativa.
b) Elabora los documentos mas importantes del Centro: Proyecto Educativo del Centro (PEC, sefias de
identidad, misién vision y valores...), Proyecto Curricular del Centro (PCC), Reglamento de Régimen
Interno (RRI), Plan Anual y Memoria.
c) Estudia y prepara los asuntos que se hayan de someter a la aprobacion del Consejo Escolar y de la
Entidad Titular.
d) Elabora el plan estratégico y los planes anuales correspondientes sometiéndolos a la aprobacién del
Consejo escolar y de la Entidad Titular.
e) Elabora la planificacion de los recursos humanos (organizacion) necesarios para la ejecucion de los
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planes: designacion de tutores, responsables de departamentos y de ciclos... Propone el nombramiento
de los érganos unipersonales, organiza los equipos docentes y decide al inicio de cada curso los criterios
conforme a los cuales se adscribira el profesorado a sus actividades, de acuerdo con las normas que
regulan la materia.
f) Prioriza las necesidades y disponibilidad de los recursos materiales y pedagdgicos.
g) Planifica los horarios del Centro, los horarios del personal y los calendarios administrativos y del Centro
educativo respetando la normativa vigente.
h) Planifica la evaluacién de los planes estratégicos y anuales. Marca los objetivos a conseguir en todos los
procesos. Planifica el modelo de evaluacion del Centro incluido en el Plan Anual y la Memoria.
i) Elabora los proyectos de Gestion, formacion, actividades extraescolares y complementarias para su
aprobacién por el Consejo Escolar.
i) Marca los criterios para la elaboracion del presupuesto.
k) Elabora los procedimientos para la evaluacion de desempefio del personal, la evaluacién de las distintas
actividades y proyectos del Centro. Colabora en las evaluaciones externas.
) Planifica estrategias y métodos de trabajo para favorecer la reflexion, innovaciéon y mejora continua.
m) Planifica la coordinacién de las distintas estructuras de la organizacion.
n) Hace propuestas de funcionamiento para los érganos colegiados y equipos de trabajo, orientando sus
dindmicas y métodos de trabajo.
0) Plantea propuestas a la Entidad Titular y al Consejo Escolar para el establecimiento de relaciones de
colaboracién con otros Centros La Salle u otras entidades.
p) Presenta propuestas al Claustro y a la Comunidad Educativa para facilitar y fomentar la participacion de
todos en la Vida y Gestién del Centro.
q) Hace propuestas a la Comunidad Educativa sobre actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.
r) Propone al personal de servicio y a la APA los objetivos educativos a alcanzar en los procesos que estén
implicados por su trabajo o en los que se solicite su participacion.
2) Ejecucion (D):
a) Asiste al Director en la adopcion de criterios sobre la direccion y coordinacion del Centro, asi como en las
decisiones de mayor trascendencia en lo referente a su funcionamiento.
b) Comunica los objetivos educativos tanto a las familias y al alumnado, asi como al personal del Centro.
c) Facilita la coordinacién y comunicacion entre los érganos unipersonales de gobierno.
d) Promueve su propia comunicacion interna.
e) Cumple y hace cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.
f) Ejecuta los acuerdos del Consejo Escolar y delibera sobre las propuestas del Claustro.
g) Aprueba el curriculo y los materiales curriculares y propone otras tecnologias educativas y sistemas
pedagogicos que convenga adoptar en el Centro, a propuesta de los equipos de Ciclo, Departamentos,
0 propietarios de procesos.
h) Implanta equipos de trabajo para la mejora continua en todos los procesos del Centro a fin de conseguir
los objetivos.
i) Elabora la Memoria anual del Centro.
j) Reconoce al personal, cuando y de la manera que se estime oportuno, las realizaciones conseguidas.
Instrumentaliza los canales de informacién en el seno de la Comunidad Educativa para el reconocimiento.
k) Actlia como representante de la Comunidad Educativa ante las instituciones, habitualmente a través del
Director.
) Establece y optimiza los canales de informacién en el seno de la Comunidad Educativa, asumiendo las
demandas de los estamentos e informando de la gestion y administracién escolar.
Garantiza la:
i.Gestion de la burocracia del Centro.
ii.Custodia de los documentos administrativos
iii.El ordenamiento de la documentacion académica de los alumnos.
iv.El ordenamiento de los pagos.
m) Dota de espacios, materiales de trabajo y tiempos adecuados y suficientes a los diversos grupos de
trabajo para un dptimo desarrollo de sus actividades y funciones.
n) Se informa y moviliza para solicitar y acceder a fuentes complementarias de recursos y financiacion.
0) Eleva al Consejo Escolar para su aprobacién todos los documentos y planes requeridos (Proyecto
Educativo, Proyecto Curricular, Reglamento de Régimen Interior, Plan Anual, Memoria, Calendarios...)
p) Impulsa la participacion de la Comunidad Educativa, sobre todo en los procesos mas afines a la Mision:
Pastoral, euskaldunizacion...
q) Promueve la participacion con las instituciones locales y especialmente con las del barrio.
r) Impulsa la formacion del personal adscrito al Centro.
s) Anima a la intervencion en experiencias de innovacion que permitan al profesor la reflexion e investigacion
a partir de su propia accion docente.
t) Fomenta un clima relacional positivo.
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u) Anima al intercambio de experiencias con otros centros educativos, especialmente con los de La Salle.
3) Control (C):

a) Recoge los indicadores de satisfaccion de clientes (alumnos y padres), de personal, de resultados de
procesos y autoevaluacion.

b) Interviene en situaciones conflictivas que puedan surgir en el Centro.

c) Informa al Consejo Escolar sobre el cumplimiento de los programas anuales, al efecto de que éste
apruebe la Memoria Anual.

d) Controla la dindmica de la gestion escolar.

e) Analiza el seguimiento y la correspondencia entre el presupuesto y su ejecucion.

f) Controla la disponibilidad y el uso del material didactico del Centro.

g) Coordina y supervisa la ejecucién de los procesos que sistematizan la vida del Centro: Proyecto
Educativo, Proyecto Curricular, Reglamento de Régimen Interior, Plan Estratégico y Plan Anual.

h) Colabora con los propietarios en el seguimiento de los procesos.

i) Evaltia periédicamente la eficacia de la organizacién del Centro (tanto en sus procesos como en los
resultados).

i) Supervisa el desarrollo y evaluacion de los programas y proyectos existentes en el Centro.

4) Ajustar (A):

a) Promueve mejoras, a propuesta del Claustro o por propia iniciativa, para el desarrollo de las actividades
escolares y extraescolares.

b) Promueve mejoras, a propuesta del Claustro o por propia iniciativa, sobre criterios pedagdgicos y
utilizacion racional del espacio y del tiempo.

c) Promueve mejoras a propuesta de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, asi como de
nuestros clientes y proveedores.

d) Sistematiza el ajuste en el Proceso de Gestién de Procesos (PGP).

e) Sistematiza el ajuste de los procesos en funcion de los resultados de la evaluacion.

Art. 61.- Régimen de funcionamiento.

1) Para una mayor eficacia en el funcionamiento del Equipo Directivo se establecera una Comisién Permanente
dentro del mismo, encargada de ejecutar y realizar el seguimiento cercano de los temas ordinarios ya
decididos en el seno del Equipo Directivo. El director General los directores de las secciones y los encargados
de etapa de Secundaria son los miembros de derecho de dicha Comisién. Podran ser convocadas también
otras personas segun los temas a tratar, con voz pero sin voto.

2) El Equipo Directivo del centro y la Comision Permanente se reunirdn quincenalmente alternandose las
semanas.

3) El Director General elaborara los temarios de las reuniones recogiendo las sugerencias de los miembros y les
notificara de los mismos antes de la reunién. Uno de los participantes recogera actas de todas las reuniones,
comunicando al resto del personal del Centro de los temas y acuerdos adoptados.

2.2 CONSEJO ESCOLAR

Art. 62.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su compe-
tencia se extiende a la totalidad de las ensenanzas regladas de régimen general impartidas en el Centro y, en su caso,
a las actividades extra-escolares y complementarias.

Art. 63.- Composicion.

1) El Consejo Escolar esté formado por:
a) El Director/a General.
b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.
c) Cuatro representantes del profesorado.
d) Cuatro representantes de los padres o tutores legales de los alumnos elegidos por y entre ellos.
e) Dos representantes de los alumnos, elegidos por y entre ellos a partir de 1° de la ESO.
f) Un representante del personal de administracion y servicios.

2) Una vez constituido el Consejo escolar, éste designara una persona que impulse medidas educativas que

fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
3) El Secretario/a del Centro esta presente en el Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

Art. 64.- Eleccion, designacion y vacantes.

La eleccion y nombramiento de los/as representantes de cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes se realizara conforme a la normativa legal vigente.
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Art. 65.- Competencias.
1) Son competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar y aplicar el Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro y sus posteriores
cambios.

c¢) Aprobar y evaluar el Plan Anual de Centro que elaborara el Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién y cese del Director/a de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del presente
Reglamento.

f) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y
en el articulo 18 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos/as en niveles
concertados.

h) Aprobar las correcciones a los alumnos para restaurar la convivencia, en el caso de alteraciones de la
misma de caracter grave o muy grave.

i) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios graves y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podré revisar las decisiones adoptadas por el
Director y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

j) Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del Centro y elaborar las directrices para la
programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias y extraescolares.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres del alumnado para
la realizacion de actividades extra-académicas, y los servicios escolares en niveles concertados, si tal
competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y recreativas,
asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros, con fines culturales y educativos.

n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
muijeres y la resolucion pacifica de los conflictos.

2) Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo senalado en las letras b), ¢), d), i), j), k), [) y m) del
numero anterior podran ser modificadas por el Consejo Escolar recabando expresamente la conformidad de
la Entidad Titular.

Art 66.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1) Las reuniones del Consejo Escolar serén convocadas por el Director/a, que lo preside. La convocatoria se
realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del
caso lo requiera, la convocatoria podré realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2) El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio, coincidiendo con cada uno de los tres
trimestres del curso académico. Con carécter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente o a solicitud
de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3) Para la renovacion del Consejo se estara a lo dispuesto en el art. 64 del presente Reglamento.

4) El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno/a de sus
componentes.

5) El Presidente podra convocar a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto, a los demas érganos
unipersonales y a aquellas personas cuyo informe o0 asesoramiento estime oportuno.

6) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad més uno/a de los presentes. En
caso de empate, el voto del Presidente seré dirimente.

7) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos
en las actas.

8) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite alguno/a de los asistentes con
derecho a voto.

9) Todos los/as asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10) El Secretario/a del Centro actuara como Secretario/a del Consejo. De todas las reuniones levantara acta,
quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario/a, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11) La inasistencia de los miembros del Consejo a las reuniones del mismo debera ser justificada ante el
Presidente.

12) La Direccion del Centro y el Consejo podran acordar la constitucion de Comisiones con la composicién,
competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de su creacion.

13) Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones del mismo
excepto en las relativas a la designacion y cese del Director/a General del Centro si los representantes son el
1° Ciclo de Educacion Secundaria.



2.3 LOS CLAUSTROS DE PROFESORES/AS

Art. 67.- Claustros de Profesores.

Los Claustros de Profesores son los érganos propios de participacién del profesorado del Centro. Forman parte del
mismo todos los profesores/as de ensenanzas curriculares del Centro, el orientador y los profesores de las aulas de
apoyo y diversificacion.

Art. 68.- Competencias.

1) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, del Proyecto Curricular, del Plan Anual de la'y
de su ejecucion, control y evaluacion.

2) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro, en concreto, de los casos de
correccion de conductas contrarias o/y gravemente perjudiciales a la convivencia

3) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos 60y 61 del
presente Reglamento.

4) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del Centro.

5) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.

6) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en la que participe el Centro.

7) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagoégicas y en la formacion del
profesorado.

Art. 69.- Secciones y sus competencias.
El funcionamiento de las Secciones del Claustro se regiré por las siguientes normas:
1) La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos de cada
etapa.
2) En las secciones del Claustro participaran todos los profesores correspondiente a dicha seccién, incluidos
orientador y profesores del aula de apoyo.
3) Son competencias de las Secciones de Claustro cada una en su ambito de las citadas en el articulo 65

Art. 70.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento de los Claustros se regira por las siguientes normas:

1) El Director convoca y preside las reuniones de Claustro

2) La convocatoria se realizard, al menos, con cuatro dias de antelacion e ir4 acompanada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso la requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3) A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno el Presidente.

4) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad méas uno de los/as asistentes a
la reunién. En caso de empate el voto del Presidente seré dirimente.

5) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los mismos
en las actas.

6) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite alguno de los asistentes con
derecho a voto.

7) Todos los/as asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8) El Secretario/a y el Moderador/a del Claustro seran nombrados por el mismo, a propuesta del Director/a de
Seccion. El Secretario/a levantaré acta de todas las reuniones, quedando a salvo el derecho a formular y exigir
en la siguiente reunién las correcciones que procedan.

9) Con el fin de favorecer el mutuo conocimiento de la labor educativa de las distintas Secciones del Centro, el
Director/a General convocara a todos los/as componentes de los Claustros por lo menos una vez al afo.

Art. 71.- Niveles, Ciclos y Etapas.
1) La Direccién de Seccion podré dividir el Claustro para tratar temas especificos de cada nivel, Ciclo o Etapa.

2) En estas reuniones participaran todos los profesores/as del nivel, Ciclo o Etapa correspondiente y, en caso de
ser necesario, el Orientador/a.

2.4 EL EQUIPO DE PASTORAL

Art. 72.- El Equipo de Pastoral.
Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las actividades

académicas y extraacadémicas que se realicen en todo el Centro. Son coordinados y dirigidos por el Coordinador/a
de Pastoral.
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Art. 73.- Composicion.

1) El Coordinador/a de Pastoral.
2) Representantes de los Ciclos o Etapas de cada Seccion.
3) Los responsables de las actividades o éreas pastorales.
4) Las personas asignadas para ello por el Equipo Directivo

Art. 74.- Competencias.

1) Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del proyecto educativo a lo largo de todas las
etapas y realizar su seguimiento.

2) Planificar, de acuerdo con el Proyecto educativo, el Plan Anual del Centro en el &mbito de Pastoral y las
actividades pastorales

3) Hacer el PDCA de los procesos de pastoral en su diferentes dimensiones (Justicia y Paz, Tiempo Libre,
mensaje explicito...), coordinarlos, notificarlos y hacer participes a toda la Comunidad Educativa de ello.

4) Actuar en colaboracién con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la ensefanza religiosa.

5) Responsabilizarse de la marcha del proceso de iniciacion cristiana y de sus animadores/as, proporcionando
los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

6) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias y demés miembros de la Comunidad Educativa.

TITULO IV;
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 75.- Organos de coordinacion educativa.

1) Los 6rganos de coordinacién educativa pueden ser unipersonales o colegiados.

2) Los 6rganos unipersonales de coordinacion educativa son: el/la Orientador/a, el/la Responsable del Proyecto
Linguistico, el/la Responsable de Atencién a la Diversidad, el/la Coordinadora de Ciclo, el/la Responsable del
Departamento, el/la Tutor/a y el Bibliotecario.

3) Los 6rganos colegiados de coordinacion educativa son: los Equipos Docentes y los Departamentos.

1o cAPITULO: ORGANOS UNIPERSONALES

1.1 ORIENTADOR/A

Art. 76.- Competencias.

1) Es la persona encargada de liderar y coordinar el departamento de orientacion y atencién a la diversidad.

2) Planificar y coordinar el Plan de Atencion a la Diversidad.

3) Planificar y coordinar todas las medidas del Plan Anual de Tutoria.

4) Desarrollar el Plan de Orientacion Académica y Profesional del Centro, asesorando a los Tutores y
coordinandose con los Responsables de Etapa.

Fomentar la participacién y formacion de padres y madres de alumnos.

Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Realizar la evaluacion psicopedagdégica individualizada del alumnado y elaborar propuestas de intervencion.
Estara coordinado especialmente con los propietarios de los procesos de tutoria y atencion a la diversidad.
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Art. 77.- Nombramiento y cese.
El Coordinador/a de Orientacion es nombrado y cesado por el directora general del Centro, a propuesta del Equipo
Directivo del Centro.

1.2 RESPONSABLE DEL PROYECTO LINGUISTICO

Art. 78.- Competencias.

Planificar todos aquellos aspectos relacionados con la ensefanza y el uso de las lenguas que el Centro elabora para
llevarlo a cabo en su propio ambito. El Proyecto Linguistico, desarrollara los criterios para la ensefanza y utilizacion
de las lenguas en el proceso de aprendizaje recogidos en el Proyecto Educativo, y determinaré el tratamiento de las
lenguas en el Proyecto Curricular.

Art. 79.- Nombramiento y cese.
El Responsable el Proyecto Linguistico es nombrado y cesado por el directora general del Centro, a propuesta del
Equipo Directivo del Centro.
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-1.3 COORDINADOR/A DE CICLO

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro que ejerce sobre todo su trabajo en ese Ciclo.

Art. 80.- Competencias.
1) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del Ciclo
2) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

3) Convocar y presidir, en ausencia del Director o del Responsable de Etapa, las reuniones del Equipo Docente
del Ciclo.

Art. 81.- Nombramiento y Cese.
Es nombrado y cesado por el Director del Centro a propuesta del Director de la Secciodn.

1.4 JEFE DE DEPARTAMENTO

Los Departamentos no solamente estan asignados por areas o materias, sino que ademas de éstas queremos hacer
especial hincapié en el de ambitos educativos especiales e innovadores: Departamento de Orientacién y Atencién a
la Diversidad (Apoyos y refuerzos educativos, Diversificacion Curricular, Necesidades Especiales, Emigrantes) y los de
Innovacién pedagdgica como el correspondiente al proyecto SEIN o las TICs.

Art. 82.- Competencias.
1) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.
2) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones del &rea de cada curso,
procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos, en la
propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccién de materiales curriculares.

3) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccion del presupuesto
anual del Centro.

Art.83.- Nombramiento y cese.

El/la Responsable de Departamento es nombrado/a y cesado/a por el Director/a de Seccién entre los miembros del
Departamento, previa consulta a su Equipo Directivo.

1.5 TUTOR/A
El/la Tutor/a es un profesor del grupo de alumnos correspondiente.

Art. 84.- Competencias.

1) Ser el inmediato/a responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno/a de su
clase.

2) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos/as del grupo que tiene asignado.

3) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos/as.

4) Coordinar la acciéon educativa de los profesores/as del grupo y la informacion sobre los alumnos/as.

5) Coordinar la accion tutorial con el resto de tutores de su etapa.

6) Mantener estrecha relacién con el Responsable de Etapa, con el Orientador y con el Responsable de
Atencién a la Diversidad.

7) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos/as.

Art. 85.- Nombramiento y cese.

El Tutor/a es un profesor/a del grupo de alumnos/as correspondiente. Es nombrado/a y cesado/a por el Director/a de
Seccidn previa consulta con su Equipo Directivo.

1.6 EL BIBLIOTECARIO

Art. 86.-Competencias:
1) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de la Biblioteca en colaboracion con la
Equipo Directivo del Centro.
2) Organizar el registro de fondos de la Biblioteca.
3) Mantener al dia los registros informaticos de la Biblioteca.
4) Organizar el servicio de préstamos: normas, horarios, vigilancia.
5) Asesorar al Equipo Directivo en la compra y adquisicién de nuevos materiales y fondos para la Biblioteca.
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6) Difundir y promover los servicios de la Biblioteca a los miembros de la Comunidad educativa.

Art. 87.- Nombramiento y cese.
El Bibliotecario es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

20 cAPITULO: ORGANOS COLEGIADOS

2.1 EQUIPO DOCENTE

Art. 88.- Composicion.
El Equipo Docente esta integrado por los profesores/as del respectivo grupo, nivel, Ciclo o Etapa.

Art. 89.- Competencias.
1) Realizar la conexién interdisciplinar del nivel, Ciclo y Etapa.
2) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
3) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
4) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
5) Evaluar al alumnado y decidir sobre su promocién y sobre la concesion de los titulos.

2.2 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es el departamento encargado de planificar y coordinar todas la medidas de Orientacién y Atencion a la Diversidad:
apoyos Yy refuerzos educativos, diversificacion curricular, necesidades especiales, emigrantes, atencién a los
superdotados.

Art. 90.- Composicion.

1) El Orientador.

2) Los Pedagogos Terapeutas.

3) Profesores de refuerzo, de diversificacion curricular y de atenciéon a los emigrantes
A las reuniones asistiran los Responsables de Etapa y Tutores correspondientes al servicio.

Art. 91.- Competencias.

1) Coordinar la elaboracién, realizaciéon y evaluacion de las actividades de orientacién de la accién educativa del
Centro.

2) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las adaptaciones curriculares, los programas
de refuerzo educativo y consensuar con los tutores los criterios de evaluacion y promocién de alumnos/as y la
metodologia a aplicar.

3) Proporcionar al alumnado informacién y orientacién sobre alternativas educativas y profesionales.

4) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y de diversificacion
curricular.

5) Tratar de coordinarse en la accidn educativa con las familias de los alumnos de diversificacion.

6) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, Tutoria, y de formacion y

perfeccionamiento del profesorado.

) Estar especialmente coordinados con los propietarios de los procesos de tutorfa y atencién a la diversidad.

) Planificar y desarrollar las actividades de la Escuela de Padres y Madres.

) Asesorar en la organizacion, horarios y agrupamientos de alumnos.

10) Coordinar y colaborar con los otros departamentos en la elaboracion de las ACIs (Adaptaciones Curriculares
Individuales y de grupo).

11) Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas individualizadas de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

12) Comunicar y coordinarse con las correspondientes administraciones: Berritzegune, Educacion, Bienestar
Social,... para lograr todas las ayudas externas posibles.
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2.3 DEPARTAMENTO DE PROYECTO LINGUISTICO Y NORMALIZACION DEL EUSKARA

Es el departamento encargado de planificar todos los aspectos relacionados con la ensenanza y el uso de las lenguas
que el Centro elabora para llevarlo a cabo en su propio ambito.



Art. 92.-Configuracion y composicion.
1) El/la encargado/a de planificar el Proyecto Linguistico del Centro que seré el/la responsable de dicho
departamento.
2) El responsable de la Normalizacion del Euskara.
3) Los jefes de departamentos de Euskara, Lengua Castellana, Inglés y Francés.

Art. 93.-Competencias.

1) Elaborar el Proyecto Linguistico del Centro: Planificar y desarrollar los criterios para la ensefianza y utilizaciéon
de las lenguas en el proceso de aprendizaje recogidos en el Proyecto Educativo determinado el tratamiento
de las lenguas en el Proyecto Curricular.

2) Garantizar mediante la aplicacion del Proyecto Linguistico que al final de la ESO los alumnos deben dominar
los dos idiomas oficiales (nivel B.2) y ademéas lograr una competencia béasica en un idioma extranjero (nivel
B.1). Los alumnos deberan ser plurilingles.

3) Garantizar que el euskara sea, fundamentalmente, la lengua vehicular del proceso ensenanza-aprendizaje
y hacer un plan de normalizacion donde la comunidad educativa pueda vivir y relacionarse en euskara,
empleando para ello los medios necesarios para la transmisién, desarrollo y expansion del euskara y de la
cultura vasca.

2.4 OTROS DEPARTAMENTOS

Art. 94.- Configuracion y composicion.
1) El Departamento es el grupo de los profesores/as que imparten un area o materia, un conjunto de las mismas
en el Centro o llevan adelante un proyecto educativo comun: SEIN, TICs,...
2) La creacién y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.
3) El Departamento de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 95.- Competencias.
1) Coordinar la elaboracion de los curriculos del &rea para cada curso, garantizando la coherencia en la
programacion vertical del area.
2) Proponer al Claustro de su Seccion criterios de evaluacion respecto de su area.
3) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
4) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacion con su area.

TITULO V; )
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

1° CAPITULO: NORMAS GENERALES

Art. 96.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos/as- y de ella en su conjunto y, consiguientemente,
para la consecucioén de los objetivos del Carécter Propio del Centro.

Art. 97.- Alteracién y correccion.
1) Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omisién,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 101 del presente Reglamento.
2) Los/as que alteren la convivencia seran corregidos/as conforme a los medios y procedimientos que sefialan
la legislacion vigente y el presente Reglamento.

2° CAPITULO: ALUMNADO

2.1 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 98.- Principios generales para el ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes.
1) Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio se adaptara a su edad y al nivel de
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las ensenanzas que se encuentren cursando. En ninguin caso el procedimiento de correccion podré afectar al
derecho a la intimidad, honra o reputacion del alumno/a.

2) Los alumnos/as ejercitaran sus derechos sin perjuicio del cumplimiento de sus deberes y del reconocimiento
y respeto de los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

3) Los dérganos de gobierno y los profesores y profesoras de los centros docentes velaran por el correcto
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos/as.

Art. 99.- Principios generales en la correccion de conductas que constituyan incumplimiento de deberes de
los alumnos/as.

1) El incumplimiento de deberes de los alumnos/as sera considerado siempre, al menos, conducta inadecuada.
Cuando dicho incumplimiento interfiera en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes de
los deméas miembros de la comunidad educativa, sera considerada conducta contraria a la convivencia en el
centro docente o conducta gravemente perjudicial a dicha convivencia.

2) Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes de los alumnos o alumnas deberan ser
corregidas en el plazo mas inmediato posible con medidas relacionadas con la conducta a corregir.

3) La finalidad de las medidas correctoras seré esencialmente educativa, tanto para el alumno o alumna
responsable de la conducta merecedora de correccién como para el resto de los alumnos/as. El cumplimiento
de dichas medidas correctoras deberé integrarse en la préactica educativa contribuyendo a la consecucion de
las competencias basicas social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal.

4) La imposicién de medidas correctoras se regira por los principios de proporcionalidad e intervencion minima,
dandose prioridad a la solucién mediante conciliacién y reparacién, buscando la mayor eficacia educativa.

Art. 100.- Los Planes de convivencia en la ordenacion de la vida interna de los centros docentes.

1) Los procedimientos de correccién de conductas deberan integrarse en la practica de los centros docentes
como un medio educativo més, recogido en los Planes de convivencia.

2) Dichos Planes de convivencia contemplaran el ejercicio de los derechos y el respeto a los derechos ajenos
como base esencial de la convivencia entre iguales, entre géneros y en la interculturalidad, asi como
de las relaciones entre el profesorado, el alumnado y el personal no docente. En él deberan recogerse
procedimientos que tiendan a la resolucion pacffica de los conflictos, a lograr la conciliacion y la reparacion,
asi como directrices para la asuncién de compromisos educativos para la convivencia y medidas para la
organizacion de un observatorio de la convivencia en el centro docente.

Art. 101.-Conductas que deben ser corregidas.

Sélo podrén ser corregidas las conductas que puedan ser consideradas inadecuadas, contrarias o gravemente
perjudiciales a la convivencia.

Art. 102.-Adecuacion a la edad de los alumnos.

1) Lo dispuesto en el presente Decreto se aplicara obligatoriamente en todos los casos a partir de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

2) En Educacién Primaria cualquier incumplimiento de los deberes establecidos en este Decreto sera
corregido por los profesores o profesoras mediante alguna de las medidas establecidas para las conductas
inadecuadas, de forma inmediata y verbal, sin perjuicio de las medidas que con caracter provisional deban
adoptarse para evitar posibles danos a las personas o a las cosas.

3) Excepcionalmente, cuando la conducta del alumno/alumna constituya objetivamente un supuesto de
conducta gravemente perjudicial a la convivencia en el centro y provoque situaciones de riesgo para el propio
alumno o alumna o para los demas miembros de la comunidad educativa, el director o directora, previa
notificacion a la Inspeccion de Educacién, podra utilizar el procedimiento ordinario y aplicar las medidas
correctoras establecidas en este Decreto para dichas conductas.

2.2 DISTINTOS TIPOS DE CONDUCTAS

Art. 103.-Conductas inadecuadas.

1) Las faltas injustificadas de puntualidad.

2) Las faltas injustificadas de asistencia.

3) El deterioro de las dependencias del centro docente, de material del mismo o de los objetos y pertenencias
de los demés miembros de la comunidad educativa, cuando sea causado por negligencia.

4) La simple desobediencia a los profesores, profesoras o autoridades académicas cuando no comporte
actitudes de menosprecio, insulto o indisciplina deliberada, asi como no atender las indicaciones del resto del
personal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

5) Las actitudes gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa.

6) Emplear en el Centro equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos prohibidos (teléfonos moviles) por los
érganos de gobierno del centro docente dentro de su &mbito de competencia.
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7) Utilizar el equipamiento del centro docente, electrénico, mecéanico, telefénico, informatico o de cualquier clase
sin autorizacion o para fines distintos de los autorizados.

8) Mentir o dar informacién falsa al personal del centro docente cuando no perjudique a ninguna persona
miembro de la comunidad educativa.

9) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien en exdmenes, pruebas o ejercicios que hayan de servir
para la calificacion, o utilizar en ellos material o aparatos no autorizados.

10) Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o entrar con ellas en contra de las Normas
de Convivencia o instrucciones de los 6rganos de gobierno del centro docente.

11) Utilizar intencionadamente las pertenencias de companeros o companeras contra su voluntad.

12) Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un impedimento, obstaculo o
perturbacion del ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando no
esté sefalado como conducta contraria a la convivencia en el centro docente o conducta que perjudique
gravemente dicha convivencia.

Art. 104.- Conductas contrarias a la convivencia en el centro docente.

1) Los actos de desobediencia a los érganos unipersonales de gobierno de los centros docentes o a los
profesores o profesoras cuando vayan acompanados de manifestacion de indisciplina, o expresiones
insultantes, despectivas, desafiantes 0 amenazadoras, asf como al resto del personal del centro docente en
ejercicio de sus funciones.

2) Las expresiones de amenaza o insulto contra los companeros o compareras o contra otros miembros de la
comunidad educativa cuando no estén senaladas como conducta que perjudica gravemente la convivencia
en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros de la comunidad educativa
que puedan interpretarse inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

3) Sustraer modelos de examen o copias de las respuestas, asi como difundirlos, venderlos o comprarlos.

4) Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento o notificacion a los padres, madres o representantes
legales, asf como, en el caso de alumnos/as menores de edad, no entregarlos a sus destinatarios o
destinatarias o alterar las respuestas a los mismos.

5) Causar, mediando uso indebido, dafnos en los locales, mobiliario, material o documentos del centro docente
o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando no constituyan conducta
que perjudique gravemente la convivencia en el centro docente. )

6) El incumplimiento consciente de los acuerdos vélidamente adoptados por el Organo Méximo de
Representacion o Consejo Escolar del centro docente.

7) No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando medios de grabacién sin
su consentimiento o, en su caso, el de sus padres, madres o representantes legales.

8) Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia fisica, que haga algo a lo que tiene derecho u obligarle,
igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a que haga algo contra su voluntad.

9) Los comportamientos perturbadores del orden en el autobls o en el comedor escolar, tanto de caracter
individual como colectivo, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

10) Utilizar imprudentemente objetos que puedan causar lesiones fisicas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

11) Mentir, dar informacion falsa u ocultar la propia identidad al personal del centro docente, cuando de ello
resulte perjuicio para otros miembros de la comunidad educativa.

12) Cualquier acto o conducta que implique discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia,

o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social, cuando no deba considerarse
conducta que perjudique gravemente la convivencia.

13) La reiteracién de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sefaladas en el articulo anterior hasta tres
veces dentro del mismo trimestre académico, siempre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en
caso de alumnos o alumnas menores de edad, comunicadas a los padres, madres o representantes legales.

14) Cualquier otra conducta que constituya incumplimiento de los deberes de los alumnos/as siempre que
interfiera de alguna manera en el ejercicio de los derechos o en el cumplimiento de los deberes de los
demés miembros de la comunidad educativa y no esté sefialada en el articulo siguiente como conducta que
perjudique gravemente la convivencia en el centro docente.

Art. 105.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

1) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a cumplir las medidas correctoras
impuestas, ante los érganos de gobierno del centro docente o los profesores y profesoras en ejercicio de sus
competencias, asi como las expresiones que sean consideradas gravemente injuriosas u ofensivas contra los
miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informéticos o audiovisuales.

2) Utilizar insultos que impliguen o expresen discriminacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religiéon, creencia, ideologia
o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social.

3) El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
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Hombres, como cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado dirigido contra una persona
por razén de su sexo y con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona o de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

4) La agresion fisica o psicologica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

5) La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo de tabaco, alcohol y drogas.

6) Todas las conductas contrarias a la convivencia, si concurren circunstancias de colectividad o de publicidad
intencionada, sean éstas por procedimientos orales, escritos, audiovisuales o informéticos, asi como cuando
formen parte de una situacién de maltrato entre iguales.

7) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas que impliquen riesgo grave de provocar
lesiones.

8) Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al centro docente, a su
personal, a otros alumnos/as o a terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

9) Las conductas perturbadoras del orden en el autobUs o en el comedor escolar que creen situaciones de
riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

10) No respetar el derecho de otras personas al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando medios de
grabacion contra su voluntad previamente expresada o, en su caso, contra la voluntad expresa de sus
padres, madres o representantes legales.

11) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

12) Danar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito, o informéatico, asi como
ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos.

13) Cualquier acto cometido conscientemente que constituiria delito o falta penal.

14) La reiteracién de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia sefnalada en el articulo anterior,
excepto la recogida en el apartado 1.m) del mismo, hasta tres veces dentro del mismo afo académico,
siempre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en su caso, comunicadas a los padres, madres o
representantes legales.

15) Cualquiera otra conducta que suponga incumplimiento de los propios deberes cuando vaya directamente
contra el derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresion, de participacion, de reunion,
de no discriminacion, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demés miembros de la comunidad
educativa o de otras personas.

Art. 106.- Responsabilidad por conductas o actos cometidos fuera del centro docente.

Las conductas recogidas en los articulos anteriores seran también objeto de correccion, aun cuando hayan tenido
lugar fuera del recinto o del horario escolar, siempre que se produzcan durante el desarrollo de las actividades
complementarias o extraescolares programadas por el centro docente, con ocasion de la utilizacion de los servicios
de comedor o de transporte o cuando se constate la existencia de una relacién causa-efecto con la actividad escolar.

2.3 MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y OTRAS CONSECUENCIAS

Art. 107.- Correccion de conductas inadecuadas.
Las conductas inadecuadas seran corregidas por los profesores y profesoras, con una o varias de las siguientes
medidas:

1) Reflexion sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.

2) Reconocimiento, ante las personas que hayan podido resultar perjudicadas, de la inadecuacién de la
conducta.

3) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta correctas.

4) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

5) Orden de presentarse ante el director o directora o el jefe o jefa de estudios, o ante cualquier otro miembro
del equipo directivo responsable del centro en ese momento.

Art. 108.- Correccion de conductas contrarias a la convivencia en el centro docente.
1) Para corregir las conductas contrarias a la convivencia, el director y el responsable de etapa , ademas de las
que se enumeran en el articulo anterior, una o varias de las siguientes medidas:

a) Reflexion sobre la conducta contraria a la convivencia concreta, sobre sus consecuencias y orientaciones
para su reconduccion.

b) Apercibimiento escrito.

c¢) Apercibimiento, en el caso de alumnos/as menores de edad, en presencia de los padres, madres o
representantes legales.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con carécter temporal o definitivo.

e) Realizacion de trabajos educativos, o de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafos materiales
causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente siempre que



dichas tareas tengan relacion con la conducta contraria a la convivencia, durante un periodo que no
podra exceder de tres meses.

f) Suspensioén del derecho de asistir a las clases de una o varias materias o en general al centro, hasta la
celebracién de una entrevista con los padres, madres o representantes legales en el caso de alumnos/as
menores de edad, sin que la medida pueda exceder de tres dias.

g) Suspensioén del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso
de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente
siguiente.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener lugar fuera
del centro docente por un periodo que no podré sobrepasar el final del trimestre académico en que
haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario escolar la
alumna o alumno sea atendido dentro del centro docente.

i) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte escolar por un
periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta
a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasién
de la utilizacion de los mencionados servicios.

2) Las medidas comprendidas en los apartados 1.g), 1.h) y 1.i) sélo podran utilizarse si mediante la aplicacion,
al menos en dos ocasiones anteriores, de alguna de las sehaladas entre los apartados 1.a) y 1.f) no se
hubiera conseguido la correccién de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Art. 109.- Correccion de conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

1) Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente, serén corregidas por el
director o directora con la aplicacién de una o varias medidas de las recogidas en el articulo anterior y,
ademas, de cualquiera de las siguientes:

a) Realizacion fuera de horario lectivo de trabajos educativos, o de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro docente o, si procede, a la reparacion de los danos materiales
causados, durante un periodo que no podra exceder de seis meses.

b) Suspensién del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o materias por un periodo de
tres a veinte dias lectivos, sin pérdida de la evaluacion continua siempre que se realicen determinados
deberes o trabajos bajo el control de las profesoras o profesores designados a ese efecto por el centro.

c¢) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a veinte dias lectivos
sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el
control de las profesoras o profesores designados a ese efecto por el centro.

d) Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares, o en las complementarias fuera del
centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar o el servicio de comedor, durante
un periodo que puede llegar hasta la finalizacién del ano académico.

2) Las medidas recogidas en los apartados 1.b), 1.c) y 1.d) de este articulo podran utilizarse si, en ocasiones
anteriores, mediante la aplicacién de alguna de las senaladas en el apartado 1.a) no se hubiera conseguido la
correccion de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia.

Art. 110.- Propuesta de cambio de centro docente.
1) Podra proponerse el cambio de centro docente en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que el alumno o alumna previamente hubiese sido al menos dos veces objeto de
correccion por conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente, con excepcién
de la senalada en el apartado 1.n) del articulo 32, salvo que hubieran transcurrido méas de ciento veinte
dias lectivos desde la primera correccion.

b) Cuando la conducta que perjudique gravemente la convivencia en el centro docente implique la creacién
0 mantenimiento de una situacién de maltrato entre iguales o acoso sexista.

c¢) En caso de agresion a un profesor o profesora del centro.

d) Excepcionalmente, en el caso de agresiones especialmente graves a otros miembros de la comunidad
educativa.

2) Cuando el alumno o alumna responsable de alguna de las conductas senaladas en el apartado anterior sea
mayor de edad o curse ensefanzas postobligatorias podra proponerse su traslado a un centro de ensefanza
a distancia, a estudios nocturnos o ensenanza para personas adultas.

3) La propuesta de cambio de centro se elevara al Delegado o Delegada Territorial de Educacion que decidira lo
que proceda previo informe de la Inspeccién de Educacion.

Art. 111.- Imposibilidad de evaluacion continua por falta de asistencias continuadas.

1) Sin perjuicio de aplicar las medidas correctoras que procedan de acuerdo con los articulos anteriores, los
alumnos/as a quienes resulte imposible aplicar los métodos y criterios de evaluaciéon continua aprobados por
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el centro docente, por haberse producido un nimero elevado de faltas de asistencia, deberéan ser evaluados
mediante la presentacion a las correspondientes pruebas extraordinarias. )

2) Los centros docentes estableceran, de acuerdo con la naturaleza de cada Area, Materia o Modulo que resulte
afectado, la naturaleza de dichas pruebas, siempre con sujecion a lo dispuesto en la normativa vigente.

Art. 112.- Consecuencia en la evaluacion de la competencia basica social y ciudadana.

En la fijacién de los criterios de evaluacion de la adquisicion de la competencia basica social y ciudadana, los equipos
docentes o los departamentos didacticos correspondientes podran tener en cuenta el hecho de que las medidas
correctoras de conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la convivencia no hayan conseguido los fines
educativos a que van dirigidas.

Art. 113.- Responsabilidad por posibles danos.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que en su caso pudieran aplicarse, es responsabilidad de los alumnos/as
reparar el dano causado en las instalaciones, mobiliario 0 material del centro docente o en las pertenencias de los
companeros y companeras cuando sean ocasionados intencionadamente o por negligencia grave como resultado
de comportamiento contrario a las normas de convivencia aprobadas por el centro docente. Alternativamente, podran
hacerse cargo del coste econémico de las reparaciones necesarias, siendo responsables subsidiarios sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

Art. 114.- Criterios para garantizar la proporcionalidad en la aplicaciéon de medidas correctoras.
1) Cuando se hayan de aplicar medidas correctoras de las conductas descritas deberan tenerse en cuenta:

a) El grado en que interfieren en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes de los
demas miembros de la comunidad educativa.

b) La lesion que los deméas miembros de la comunidad educativa hayan podido sufrir en su dignidad o
autoridad, o la que pudieran sufrir con ocasidon o como consecuencia de dichas conductas.

c) Las circunstancias personales y sociales del alumno y alumna que puedan tener incidencia en su
conducta y permitan valorar justamente la importancia del incumplimiento de sus deberes y las
deficiencias en las competencias basicas senaladas en el articulo 3.3.

d) Las circunstancias que hayan concurrido en la realizacién de los hechos constitutivos de la conducta.

2) Disminuyen la responsabilidad y permiten la aplicacion de medidas correctoras menos restrictivas, al menos,
las circunstancias siguientes:

a) El espontaneo reconocimiento de la conducta objeto de correccion.

b) No haber sido corregido o corregida con anterioridad.

c) En el caso de que existieran danos a material o a bienes muebles o inmuebles, su reparacién fuera
del horario lectivo, o el compromiso de repararlos suscrito antes de producirse la resolucion del
procedimiento.

d) La peticion publica de excusas.

e) No haber tenido intencion de causar mal, dafo o perjuicio tan grave como el ocasionado.

f) En caso de agresion fisica, no haber producido dafo o lesién.

3) Son circunstancias que aumentan la responsabilidad y exigen la utilizacion de medidas correctoras mas
restrictivas de derechos las siguientes:

a) El hecho de que los actos u omisiones constitutivos de la conducta corregida se realicen contra quien
concurra situacion de menor edad, minusvalia, inferioridad fisica, reciente incorporacion al centro docente
u otra circunstancia cualquiera que permita apreciar abuso de superioridad.

b) La existencia de intencionalidad.

c) La existencia de premeditacién o acuerdo previo.

d) Cuando se produzca incitacion o estimulo a la realizacion de los actos u omisiones constitutivos de la
conducta a corregir de forma colectiva.

e) La existencia de abuso del cargo de representacion en el ambito escolar en la realizacion de los actos
constitutivos de las conductas a corregir.

2.4 VIiAS ALTERNATIVAS PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS

Art.115.-Disposiciones generales.

1) Los directores y responsables de etapa procuraran solucionar los problemas de convivencia sin tener
que utilizar los procedimientos establecidos en Seccién V de este reglamento, mediante alguna de las vias
alternativas que se sefalan en este capitulo.

2) Preferentemente, deberan intentar conseguir la conciliacién entre el alumno o alumna cuya conducta ha
lesionado los derechos de otros miembros de la comunidad educativa y aquellos o aquellas cuyos derechos
han sido lesionados por dicha conducta, asi como la reparacion, en su caso, de los dafos materiales o
morales producidos.

3) El Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar y el Claustro de profesores y profesoras del centro
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deberan ser informados de los casos de correccion de conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la
convivencia por estas vias.

4) Las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia, corregidas mediante la utilizacion
de las vias alternativas recogidas en este Capitulo, sélo constaran en el centro docente a efectos de la
apreciacion de reincidencia.

Art. 116.- Medidas educativas aceptadas sin procedimiento.
1) Siempre que se produzca una conducta contraria 0 gravemente perjudicial para la convivencia, el director
o directora, antes de iniciar el procedimiento correspondiente, deberéa intentar corregirla mediante medidas
aceptadas voluntariamente por el alumno o alumna o, en su caso, por sus padres, madres o representantes
legales. La aceptacion de las medidas propuestas determinaré que no se inicie el procedimiento o la
suspension del mismo si ya estuviera iniciado.
2) Se exceptlan los siguientes casos:
a) Las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro docente de los alumnos o alumnas
mayores de edad.
b) Las que da lugar a cambio de centro educativo.
¢) Cuando se haya intentado corregir de esta manera al menos dos conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales a la convivencia en el centro docente de la misma naturaleza sin que hayan alcanzado la
finalidad educativa perseguida.

Art. 117.- Suspension del procedimiento por conciliacion.
1) Debera suspenderse el procedimiento en caso de producirse conciliacion, lo cual implica:

a) Reconocimiento, por el alumno o alumna, de las consecuencias contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro que se originan de su conducta y, en concreto, de la lesién a los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

b) Presentacion de disculpas o excusas.

c¢) Aceptacion por la persona ofendida o, en su caso, por el érgano correspondiente del centro.

d) Aceptacion de la realizacion de alguna actividad educativa.

2) En el caso de conductas sefialadas como constitutivas de cambio de centro, la conciliacion no suspendera el
procedimiento, pero determinara la aplicacién de medidas menos restrictivas.

Art. 118.-Suspension del procedimiento por reparacion.
1) Se suspenderé el procedimiento en caso de haberse reparado el dano producido a la victima o a las
personas o instituciones perjudicadas por la conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia,
o cuando se haya asumido de manera fehaciente el compromiso de repararlo, tanto en lo que se refiere a
danos materiales como morales.
2) En el caso de conductas senaladas como constitutivas de cambio de centro, la reparacion o el compromiso

de reparar no suspendera el procedimiento, pero podré determinar la aplicacién de medidas menos
restrictivas.

Art. 119.- Suspension del procedimiento por correccion en el ambito familiar.
Podra suspenderse el procedimiento cuando la conducta haya sido o esté siendo corregida en el &mbito familiar de

manera adecuada, a juicio del director o directora, excepto en el caso de las conductas constitutivas de cambio de
centro.

Art. 120.- Suspension, atenuacion o remision de las medidas correctoras.

1) Con posterioridad a la resolucion del procedimiento el director o directora, oidas en su caso las personas
agraviadas, podré acordar la suspensién condicional de las medidas aplicadas, asi como la reduccion
del tiempo de su cumplimiento e incluso la anulacion de las mismas, de oficio o a peticién de la persona
interesada o sus representantes legales, en el caso de las y los menores de edad, previa comprobacién de un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

2) Esta posible anulacién no impediré la apreciacion de reincidencia en caso de repetirse las conductas
merecedoras de correccion.

3) El Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar y el Claustro de profesores y profesoras del centro
deberan ser informados de la suspension de la aplicacion de las medidas correctoras que se produzcan por
este motivo.

Art. 121.- Compromisos educativos para la convivencia.

1) En todos los casos, incluso cuando no haya habido conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas
por la persona o personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas correctoras
mediante la firma de un compromiso educativo para la convivencia por el alumno o alumna interesada y, en
caso de ser menor de edad, también por sus padres, madres o representantes legales.

2) En los compromisos educativos para la convivencia deberan figurar, suficientemente detalladas y
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temporalizadas, las actuaciones de formacién en la convivencia, asf como de prevencion y de modificacion de
conductas contrarias a la misma que los padres, madres o representantes legales se comprometen a llevar
a cabo, personalmente o mediante la intervencion de instituciones, centros docentes o personas adecuadas.
Igualmente deberéan constar los mecanismos de comunicacion y coordinacion con el centro docente.

3) La falta de cumplimiento de los compromisos educativos para la convivencia determinaré la aplicacion
inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

2.5 PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
2.5.1 Disposiciones generales

Art. 122.-Disposiciones generales.

Procedimientos a emplear en la correcciéon de conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia.
Seré obligatorio utilizar uno de los procedimientos regulados en este capitulo para corregir las conductas contrarias
y las gravemente perjudiciales para la convivencia, cuando no haya sido posible la aplicacién de las vias alternativas
recogidas en Seccion Cuarta.

Art. 123.-()rgano competente para la aplicacion de las medidas correctoras.

1) Todos los profesores y profesoras del centro docente tienen competencia para corregir inmediatamente
las conductas inadecuadas de los alumnos/as mientras estan bajo su custodia directa en el aula u otras
instalaciones del centro o fuera de éste.

2) Todos los profesores y profesoras en cuya presencia se produzca una conducta contraria o gravemente
perjudicial para la convivencia, tienen competencia para amonestar verbalmente en el acto al alumno o
alumna, asi como para ordenarle que se presente ante el director o directora o ante el jefe o jefa de estudios
o miembro del equipo directivo responsable del centro en ese momento, sin perjuicio de las medidas que con
caracter inmediato deban adoptarse para evitar posibles danos a las personas o a las cosas.

3) El director o directora es el érgano competente para corregir las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

4) El Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar es el érgano competente para revisar las decisiones
del director o directora en los términos que establece este reglamento.

Art. 124.- Plazos en los procedimientos de aplicacion de medidas correctoras.
1) Todos los plazos para la realizacion de los actos relacionados con los procedimientos regulados en este
capitulo, se entenderan expresados en dias lectivos.
2) A estos efectos se consideraran dias lectivos todos los dias habiles, de lunes a viernes desde el dia uno de
septiembre hasta el treinta de junio, exceptuados los periodos vacacionales.

Art. 125.- Prohibicion de iniciar procedimientos por transcurso del tiempo.
No procedera la iniciacién de procedimiento alguno para aplicacion de medidas correctoras en el &mbito escolar,
aunqgue se tenga conocimiento de conductas inadecuadas, contrarias o gravemente perjudiciales a la convivencia en
los siguientes supuestos:
a) Cuando desde los hechos u omisiones constitutivos de conducta gravemente perjudicial a la convivencia
hayan transcurrido mas de ciento veinte dias.
b) Cuando desde los hechos u omisiones constitutivos de conducta contraria a la convivencia hayan
transcurrido mas de sesenta dias.
c¢) Cuando desde los hechos u omisiones constitutivos de conducta inadecuada hayan transcurrido mas de
veinte dias.

Art. 126.- Momento de aplicacion de las medidas correctoras.
1) Las medidas correctoras podran comenzar a aplicarse:
a) En el caso de medidas correctoras de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, a partir del momento en que termine el plazo para la interposicion de reclamacion o recurso.
b) En el caso de medidas correctoras de conductas inadecuadas, a partir del momento de su decision.
2) No podran aplicarse medidas correctoras:
a) En los supuestos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, cuando desde la resolucién
definitiva sobre su aplicacién hayan transcurrido més de ciento veinte dias.
b) En los supuestos de conductas contrarias a la convivencia, cuando desde la resolucién definitiva sobre
su aplicacion hayan transcurrido mas de sesenta dias.
c) En los supuestos de conductas inadecuadas, cuando hayan transcurrido mas de veinte dias.

Art. 127.- Forma y plazo para la realizacion de notificaciones y reclamaciones dentro del centro docente.
1) Las notificaciones de cada acto de los procedimientos regulados en este reglamento deberan realizarse
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antes de finalizar el primer dia lectivo siguiente a aquel en que se ha producido el acto notificado.

2) El plazo para interponer las reclamaciones que se contemplan en los procedimientos regulados en este
Capitulo sera de tres dias.

3) Las notificaciones y citaciones a miembros de la comunidad educativa incluidas en los procedimientos
regulados en este reglamento podran realizarse por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion por el destinatario o destinataria.

Art. 128.- Tratamiento, proteccion y cancelacion de datos personales en los procedimientos regulados en
este Reglamento.

1) Los datos relativos a las conductas corregidas sélo constaran en la documentacién del procedimiento
ordinario o extraordinario correspondiente, sin ser transferidos a fichero o registro permanente alguno
en el centro y seran conservados y eventualmente transferidos a otro centro docente, de acuerdo con lo
establecido por la Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2) En todo caso, la documentacién generada en los procedimientos regulados por este Decreto debera ser
destruida una vez finalizado el curso académico en que tuvo lugar el procedimiento cuando se trate de
conductas contrarias para la convivencia y al finalizar el curso académico siguiente a aquel en que tuvo lugar
el procedimiento cuando se trate de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

3) En todos los tramites del procedimiento debera cuidarse la proteccién de los derechos al honor, la dignidad,
la intimidad y la propia imagen de todas las personas que intervengan en el mismo, especialmente de los
alumnos/as menores.

Art. 129.- Reclamaciones y recursos.

1) Contra la resolucion del director o directora el alumno o alumna o, en su caso, sus padres, madres o
representantes legales, podran reclamar ante el Organo Méaximo de Representacion o Consejo Escolar, que
podra revisarla de acuerdo con lo que se establece en el articulo 65.

2) Contra la decision del Organo Maximo de Representacion o del Consejo Escolar, el alumno o alumna podré
interponer reclamacion ante el correspondiente Delegado o Delegada Territorial de Educacion en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la recepcion de la notificacion de la misma.

3) Contra la desestimacion de la reclamacion, el interesado o interesada podra interponer recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Educacion del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion en el
plazo de un mes a contar desde su notificacion.

2.5.2 Correccion de conductas inadecuadas

Art. 130.- Procedimiento verbal en la correccion de conductas inadecuadas.

1) La correccion de conductas inadecuadas se realizaré de forma inmediata y verbal.

2) No obstante, no se podra aplicar lo previsto en el articulo 104.13 si no ha quedado constancia escrita de la
conducta inadecuada y medidas correctoras aplicadas, asi como de su comunicacién a los padres, madres o
representantes legales en el caso de los alumnos/as menores de edad.

3) En todos los casos la documentacion escrita o informatizada relativa a las conductas inadecuadas y a su
correccion sera destruida al finalizar cada curso académico.

2.5.3 Correccion de conductas contrarias a la convivencia y de conductas que perjudican gravemente la
convivencia.

Art. 131.- Utilizacion del procedimiento ordinario.
1) Podra utilizarse el procedimiento ordinario, cuando sean notorios tanto los hechos constitutivos de la
conducta que deba ser corregida como la autoria de los mismos.
2) Este procedimiento se iniciara de oficio y se realizara por escrito y comprendera, al menos, el acto de inicio,
la audiencia del alumno o alumna'y, en su caso, la de sus padres, madres o representantes legales, y la
resoluciéon que le ponga fin.

Art. 132.- Contenido minimo del acto de inicio.
1) El acto de inicio deberé incluir:

a) Descripcion de la conducta que se reprocha.

b) Su inclusién en alguna de las conductas descritas como contrarias o gravemente perjudiciales a la
convivencia en el centro docente.

¢) Medidas que podrian ser de aplicacion, entre las que se sefalan en este Decreto, dada la naturaleza de
la conducta que se reprocha.

d) Organo competente para decidir la aplicaciéon de la medida correspondiente y la norma que le atribuye
dicha facultad.
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2) Igualmente incluira los supuestos de suspensién por conciliaciéon o reparacién previstos en este Decreto.

Art. 133.- Notificacion del acto de inicio y citacion para la audiencia previa.

1) El acto de inicio se notificara en todos los casos al alumno o alumna responsable de la conducta que se
reprocha, asi como a los padres, madres o representantes legales de los alumnos o alumnas menores de
edad.

2) A la notificacién del acto de inicio se adjuntara la citacion para la audiencia previa del alumno o alumnay en
su caso, para la audiencia de sus padres, madres o representantes legales, con indicacion de dia y hora.

Art. 134.-Medidas provisionales.

1) El director o directora, tratdndose de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, cuando segun
su criterio sea necesario, atendiendo a la gravedad del perjuicio causado a dicha convivencia, podréa adoptar
medidas provisionales para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro incluyendo entre ellas
la suspension temporal del derecho de asistencia a alguna o a todas las clases o el cambio provisional de
grupo.

2) Las medidas provisionales podran mantenerse hasta la finalizacién del procedimiento, sin que puedan ser
mas gravosas que las medidas correctoras a aplicar. En todo caso, el tiempo que el alumno o alumna esté
privado del derecho de asistencia al centro docente o a la clase, le serd computado integramente a efectos
del cumplimiento de la medida correctora aplicada.

3) Las medidas provisionales adoptadas seran notificadas a los alumnos o alumnas interesadas y, en el caso de
ser menores de edad, a sus padres, madres o representantes legales.

Art. 135.- Tramite de audiencia.

1) El trémite de audiencia tiene por objeto garantizar el derecho de la alumna o el alumno a ser oido y
defenderse dandole la oportunidad de hacer todas las alegaciones que estime convenientes al contenido del
acto de iniciacion, asi como a toda la informacién en que haya de basarse la decisién del centro.

2) La audiencia del alumno o alumna seré obligatoria en todos los casos, sea cual sea su edad y la medida que
haya de adoptarse. Los alumnos/as menores de edad tienen derecho a estar acompafados durante el tramite
de audiencia por sus padres, madres o representantes legales, que podran formular sus alegaciones, si lo
desean, con posterioridad a las del alumno o alumna.

3) Deberéa darse obligatoriamente audiencia de los padres, madres o representantes legales de alumnos o
alumnas menores de edad, sélo en los siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta que se reprocha a dichos alumnos o alumnas es gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro docente.

b) Cuando se trate de medidas contrarias a la convivencia, en el caso de que entre las medidas que se
notifican como de posibles aplicacion se cuente alguna de las comprendidas en los apartados 1.g), 1.h) y
1.i) del articulo 108.

4) El tramite de audiencia deberé tener lugar el dia lectivo siguiente a aquel en que se notifico el acto de
inicio cuando no sea preceptiva la audiencia de los padres, madres o representantes legales y, en caso
contrario, en un plazo méaximo de tres dias. La falta de comparecencia al tramite de audiencia no impedira la
continuacién del procedimiento.

5) Deberé quedar constancia escrita de las alegaciones presentadas.

Art. 136.- Decision de la medida correctora a aplicar.

1) El director o directora debera notificar la decision mediante escrito motivado, en el que deberan constar como
datos de hecho o fundamentos de derecho todos los extremos que hayan de ser tenidos en cuenta, en caso
de reclamacion o recurso, por el érgano competente para resolver. Figuraran al menos:

a) La manera en que con caracter general se haya dado a conocer a los alumnos/as, o a sus padres,
madres o representantes legales cuando se trate de menores de edad, qué comportamientos constituyen
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro docente.

b) La descripcion de los hechos constitutivos de la conducta contraria a la convivencia o que perjudican
gravemente la convivencia.

c) La constancia de que se ha comunicado claramente al alumno o alumna el comportamiento que se le
reprocha, explicandole como ese comportamiento se incluye en la tipificacion de la conducta que se trata
de corregir.

d) Las alegaciones o manifestaciones que el alumno o alumna ha formulado reconociendo, negando,
matizando, o explicando los motivos de su actuacion, y en su caso las que hayan formulado los padres,
madres o representantes legales, asi como las declaraciones de los posibles testigos.

e) La existencia o no existencia, a juicio del director o directora, de circunstancias que puedan agravar,
atenuar o incluso exculpar la conducta del alumno o alumna.

f) La medida o medidas correctoras que se imponen, que deberan limitarse a las anunciadas como posibles
en la notificacion del acto de inicio.

g) El momento en que deben empezar a aplicarse, que no sera antes de terminar el plazo para reclamar



ante el Organo Méaximo de Representacion o Consejo Escolar.
h) El plazo en que puede interponer la mencionada reclamacién ante el Organo Maximo de Representacion
o Consejo Escolar.

2) La decision del director o directora debera producirse antes de acabar el dia lectivo siguiente a aquél en que
tenga lugar el tramite de audiencia, y debera ser notificada al alumno o alumnay, en caso de ser menor de
edad, a sus padres, madres o representantes legales.

3) El director o directora daré traslado de la decisién adoptada al Organo Méaximo de Representacion o Consejo
Escolar y al Claustro de profesores y profesoras del centro para su conocimiento.

Art. 137.- Notificacion a la correspondiente Delegacion Territorial de Educacion y, en su caso, a los Servi-
cios Sociales correspondientes.

1) En todos los casos en que la medida correctora aplicada corresponda a una conducta que perjudique
gravemente la convivencia se remitira copia al correspondiente Delegado o Delegada Territorial de Educacion.
Igualmente se remitir4 copia en aquellos casos en que, tratdndose de conducta contraria a la convivencia,
la medida aplicada implique la suspensién temporal del derecho de asistencia al centro docente, o de la
utilizacién de los servicios de transporte y comedor.

2) En los mismos casos, cuando se trate de alumnos o alumnas procedentes de familias que se encuentren
asistidos por Servicios Sociales de las Diputaciones Forales o Ayuntamientos, se debera notificar la medida
aplicada a dichos Servicios, para su conocimiento y posible seguimiento.

3) Todas las notificaciones que se produzcan en cumplimiento de lo dispuesto en este articulo quedan
amparadas por el principio de confidencialidad y por el deber de reserva.

Art. 138.- Reclamacion ante el Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar.

El Organo Maximo de Representacion o el Consejo Escolar, a instancia del alumno o alumna o, en su caso, de sus
padres, madres o representantes legales, podré revisar la decision adoptada por el director o directora, y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

Art. 139.- Decision del Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar.

1) El Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar a la vista del escrito motivado mediante el que se
decide la medida a aplicar y de las alegaciones contenidas en la reclamacion del alumno o alumna o, en caso
de minoria de edad, de sus padres, madres o representantes legales confirmara dicha medida, si entiende
que se ajusta a lo previsto en el presente Decreto o, en caso contrario, acordara su revision.

2) El Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar podré delegar el ejercicio de sus competencias,
mediante acuerdo aprobado por mayoria absoluta de sus miembros, en una de las comisiones delegadas
que el centro docente tenga establecidas en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen
Interior, o en una Comision constituida al efecto. En todo caso, para ejercer las funciones relacionadas
con la aplicacion de este Decreto deberan respetarse las proporciones de padres y madres, alumnado y
profesorado establecidas legalmente para el Organo Méaximo de Representacion o Consejo Escolar, pudiendo
establecerse a este fin el sistema de voto ponderado.

3) La decision del Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar debera producirse en un plazo maximo
de tres dias.

Art. 140.- Notificacion.

1) La notificacion del acuerdo del Organo Méaximo de Representacion o Consejo Escolar al alumno o alumna o,
en su caso, a sus padres, madres o representantes legales incluiré el contenido integro de dicho acuerdo, en
el que se motivara la decisién adoptada tanto si se confirma como si se revisa la decision anterior del director
o directora y se indicaré el plazo en el que se podra interponer reclamacién ante el Delegado o Delegada
Territorial de Educacion.

2) El acuerdo del Organo Méaximo de Representacion o Consejo Escolar seré notificado al Delegado o Delegada
Territorial y a los Servicios Sociales correspondientes en los supuestos contemplados en el articulo 137.

2.5.4 Procedimiento extraordinario

Art. 141.- Casos en que debe utilizarse el procedimiento extraordinario.
Debera utilizarse el procedimiento extraordinario en los siguientes supuestos:
a) Cuando los hechos constitutivos de la conducta que debe ser corregida o bien la autoria de los mismos
sean conocidos Unicamente a través de denuncia del perjudicado o perjudicada o de terceras personas,
o cuando por cualquier otra razén no sean notorios.
b) En los supuestos constitutivos de cambio de centro.
c¢) Cuando el director o directora, a la vista de las circunstancias concurrentes en el caso, estime que el
procedimiento extraordinario resulta mas conveniente para adoptar la medida correctora adecuada.
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Art. 142.- Plazo para el inicio del procedimiento extraordinario.

El director o directora debera iniciar el procedimiento, que debera ser también por escrito, en un plazo maximo de
tres dias a partir a aquel en que se tuvo conocimiento de los hechos que pudieran constituir conducta contraria a la
convivencia en el centro docente o conducta que perjudique gravemente dicha convivencia.

Art. 143.- Contenido minimo del acto de inicio.
El acto de inicio debera incluir:

a) La descripcion de la conducta que se reprocha, la indicacion de su posible inclusién en alguna de las
conductas descritas como contrarias 0 gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro docente y
la posibilidad de tener que aplicar medidas correctoras.

b) El nombramiento del instructor o instructora.

c) La posibilidad, en su caso, de suspender el procedimiento mediante la utilizacion de las vias alternativas
recogidas en el Capitulo Ill de este Decreto que pudieran ser de aplicacion.

Art. 144.- Nombramiento de un instructor o instructora.
1) El director o directora procedera al nombramiento de un instructor o una instructora entre los profesores y
profesoras del centro docente.
2) El profesor o profesora nombrada debera aceptar el nombramiento, salvo que concurra alguna de las causas
reglamentarias de abstencion, en cuyo caso debera abstenerse.
3) Si el instructor o instructora, dentro del plazo de un dia a partir de su nombramiento presentara un escrito
de abstencion, el director o directora, estudiadas las razones alegadas, nombrara un nuevo instructor o

instructora en caso de estimar fundadas dichas razones. En caso contrario confirmara el nombramiento inicial.

Art. 145.- Notificacion del acto de inicio y de las posibles medidas provisionales.

1) El acto de inicio se notificarg, en todos los casos, al alumno o alumna responsable de la conducta que se
reprocha, asi como a los padres, madres o representantes legales de los alumnos o alumnas menores de
edad.

2) En caso de que el director o directora adoptara medidas provisionales, en las mismas condiciones senaladas
en el articulo 61 para el procedimiento ordinario, las notificara igualmente al alumno o alumna, y en caso de
minoria de edad, a su padre, madre o representantes legales.

Art. 146.- Posibilidad de recusacion del instructor o instructora.

1) El'alumno o alumna o, en caso de minoria de edad, sus padres, madres o representantes legales podran
recusar al instructor o instructora si concurre alguna de las causas reglamentarias de recusacion.

2) Si se produjera esta incidencia y los motivos de la recusacion fueran aceptados por el instructor o instructora
se procedera a un nuevo nombramiento. En caso de que el instructor o instructora no aceptara los motivos de
la recusacion, el director o directora, estudiadas las razones alegadas por ambas partes, previos los informes
y asesoramientos que estime oportunos resolveré en un plazo de tres dias.

3) La resolucioén del director o directora seré notificada al alumno o alumna'y, en caso de minorfa de edad, a su
padre, madre o representantes legales.

Art. 147.- Actuaciones del instructor o instructora.

Elinstructor o instructora realizaré de oficio los actos de instruccién que estime necesarios para el conocimiento y
comprobacion de los hechos constitutivos de la conducta que se reprocha al alumno o alumna interesada. Asi mismo
deberé tener en cuenta las alegaciones que pudiera aducir y los documentos u otros elementos de juicio que pudiera
aportar el alumno o alumna antes del tramite de audiencia.

Art. 148.- Notificacion al Ministerio Fiscal.

1) Si el instructor o instructora estima que la conducta o hechos imputados pueden ser constitutivos de delito o
falta penal debera ponerlo en conocimiento del director o directora para su traslado al Ministerio Fiscal y a la
Inspeccion de Educacion, si procede.

2) Cuando el alumno o alumna sea menor de edad, deberan comunicar ademas, en su caso, a los efectos
previstos por los articulos 18 y 19 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal del
Menor las siguientes circunstancias:

a) El hecho de que estan siendo objeto de correccién en el &mbito educativo.

b) El hecho de haberse producido conciliacién.

c) El hecho de haberse producido reparacion o la existencia de compromiso para ello.

3) El director o directora enviara al correspondiente Delegado o Delegada Territorial de Educacion copia de
la notificacién al Ministerio Fiscal.

Art. 149.- Citacion para el tramite de audiencia.

1) Elinstructor o instructora citara al alumno o alumna para la realizacion del trémite de audiencia, notificandolo
a su padre, madre o representantes legales en caso de minoria de edad, con indicacion del dia y la hora.
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En los casos senalados en el articulo 62.3 citara también con caracter obligatorio a su padre, madre o
representantes legales.

2) Acompanara a la citacion un escrito que incluira:
a) La descripcion de la conducta que se reprocha.

b) Su coincidencia con alguna de las conductas descritas como contrarias o gravemente perjudiciales a la
convivencia en el centro docente.

c) Medidas correctoras, de entre las que figuran en este Decreto, que podrian ser de aplicacién dada la
naturaleza de la conducta que se reprocha.

d) Organo competente para decidir la aplicacion de la medida correspondiente y la norma que le atribuye
dicha facultad.

e) La posibilidad de proponer medios de prueba en contrario.
Art. 150.- Tramite de audiencia.

1) Para el trémite de audiencia sera de aplicacion lo sefalado en el articulo 135 para el procedimiento ordinario.
2) Ademas, debera darse vista al alumno o alumnay, en caso de minoria de edad, a su padre, madre o
representantes legales, de toda la documentacién que consta en el procedimiento, siempre respetando

las cautelas de reserva que establece la legislacién vigente, a fin de que puedan alegar cuanto consideren
conveniente y proponer los medios de prueba que consideren oportunos.

Art. 151.- Propuesta de resolucion.

1) Finalizado el tramite de audiencia, el instructor o instructora valorara las pruebas de los hechos previamente
existentes, y las que hayan podido aportar el alumno o la alumna o sus padres, madres o representantes
legales, asi como las alegaciones que hayan presentado; realizara todas aquellas actuaciones que estime
oportunas para el esclarecimiento y valoracion de los hechos y una vez que llegue a una conclusion sobre los
mismos redactaré por escrito una propuesta de resolucion.

2) Redactada la propuesta, se informaré de ella al alumno o alumna en una nueva comparecencia convocada
con los mismos plazos y en las mismas condiciones establecidas para el tramite de audiencia, se recogeran

las nuevas alegaciones en caso de que las haya, y se elevarg, sin cambios, junto con las nuevas alegaciones
recogidas, al director o directora.

Art. 152.- Plazos para la finalizacion del procedimiento extraordinario.
1) El procedimiento extraordinario deberé concluirse en el plazo maximo de quince dias, a contar desde la

fecha de la notificacion de su iniciacién al interesado o interesada y, en su caso, a sus padres, madres o
representantes legales.

2) Al plazo sefalado se anadiran los dias transcurridos en la resolucion de incidencias de abstencion o
recusacion asi como los perdidos en retrasos innecesarios provocados por el alumno o alumna o por sus
padres, madres o representantes legales.

3) El director o directora podréa ampliar el plazo hasta un méximo de diez dias méas en caso de que asi
lo aconsejara la complejidad de los actos de instruccion u otra circunstancia que merezca analoga
consideracion.

4) Superada esta ampliacién del plazo sin propuesta de resolucion se considerara caducado el procedimiento,
siempre que no sea debido a retrasos provocados por el interesado o interesada o, en su caso, por sus
padres, madres o representantes legales. Esta caducidad no obsta a la obligacién de notificar al Ministerio

Fiscal los hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito o falta en el &mbito penal mientras no
se haya producido la prescripcion en dicho &mbito.

Art. 153.- Resolucion del expediente y notificacion.

1) La resolucién, que en todo caso deberéa ser motivada, debera contener los hechos que se le imputan al
alumno o alumna, los fundamentos en que se basa la imposicion de la medida o de las medidas correctoras,
las circunstancias modificadoras de la responsabilidad en su caso, el contenido de las medidas asi como el
momento en que han de comenzar a aplicarse, el Organo ante el que cabe interponer reclamacion y el plazo
de interposicion.

2) La resolucion se notificara al interesado o interesada y, en su caso, a sus padres, madres o representantes
legales.

3) Esta resolucién se pondra en conocimiento del Organo Méaximo de Representacion o Consejo Escolar y del
Claustro de profesores y profesoras de la manera que el director o directora considere oportuno.

4) En los supuestos sefialados en el articulo 64 se dara traslado de la misma al Delegado o Delegada Territorial
de Educacion y, en su caso, a los Servicios Sociales correspondientes.
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3° CAPITULO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 154.- Correcciones.
Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canénica, etc...), la alteracién de la
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:
a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

Los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo senalado en los articulos de la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE), con las modificaciones realizadas en el mismo por la
LOE. Ademas de ha tenido muy en cuenta el Decreto de derechos y Deberes de los Alumnos de la CAV (BOPV:16-12-
2008) y los Criterios de la Red de Centros La Salle.

Segunda.- Relaciones laborales.
Sin perijuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal
contratado se regularén por su normativa especifica.

Asimismo, se regiré por su normativa especifica la representacion de los trabajadores/as en la empresa.
Tercera.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la
Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Orgénica de Libertad Religiosa.
Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que voluntariamente colaboran en la consecucién de los objetivos
educativos del Centro, en su sostenimiento econdmico o en la relacion del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del Centro, a
propuesta de la Entidad Titular del 21 de mayo de 1998.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.
La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla a la
aprobacién del Consejo Escolar. Asimismo, compete a la Entidad Titular su desarrollo.

Segunda.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2009-2010. Su vigencia queda condicionada al
mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.



